
 

 

 

 

 

 

 

AYUNTAMIENTO. PERSONAL FUNCIONARIO 
 

ÁREA DE HACIENDA, PATRIMONIO, FUNCIÓN PÚBLICA Y MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

 

PUESTO TRABAJO 
GRUPO NIVEL 

 

Nº 
VACANTES 

 

ESCALA 
 

SUBESCALA 

 

CATEG. 

RETRIBUCIÓ

N ANUAL 

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA 

SECRETARIO A1 30 1 
 HABILITACIÓN 

ESTATAL 
SECRETARIA 

SUPERIOR 66.078,20 

VICESECRETARIA A1 28 1 
 HABILITACIÓN 

ESTATAL 
SECRETARIA 

SUPERIOR 58.917,31 

JEFE DE SERVICIO A1 28 1 
 ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
TÉCNICA 

 50.516,10 

JEFE DE NEGOCIADO C1 21 2 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 31.414,99 

ADMINISTRATIVO C1 17 4 2 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 29.642,64 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C2 15 3 
 ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 26.922,45 

 

ADMON GENERAL: GESTIÓN 

RRHH 

TÉCNICO GESTIÓN 
RRHH 

A2 22 1 
 ADMINISTRACION 

GENERAL 
GESTIÓN 

 37.882,86 

ADMINISTRATIVO C1 17 2 2 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 29.642,64 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C2 15 2 
 ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 26.922,45 

ADMON GENERAL: RRHH 

SALUD LABORAL 

 

TÉCNICO DE 
GESTIÓN 

 

A2 

 

22 

 

1 

 

1 ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

 

GESTIÓN 

 37.882,86 

 

BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS TÉCNICO AUXILIAR 
ARCHIVO 

C1 17 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

  29.642,64 

ADMINISTRACIÓ N 

ELECTRÓNICA 

AUXILIAR TÉCNICO 
INFORMÁTICA 

C2 15 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

  26.922,45 

ESTADÍSTICA 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C2 15 1 
 ADMINISTRACION 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 26.922,45 

 

SERVICIO ATENCIÓN 

CIUDADANO 

JEFE DE NEGOCIADO C1 21 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 31.414,99 

ADMINISTRATIVO C1 17 1 
 ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 29.642,64 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C2 15 6 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 26.922,45 

 

 

 

INTERVENCIÓN 

INTERVENTOR A1 30 1 
 HABILITACIÓN 

ESTATAL 
INTERVENCIÓN- 

TESORERÍA 
SUPERIO R 66.078,20 

VICEINTERVENTOR/A A1 28 1 1 
HABILITACIÓN 

ESTATAL 
INTERVENCIÓN- 

TESORERÍA 
SUPERIO R 58.971,31 

TAG A1 25 1 
 ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA 

 41.951,74 

ADMINISTRATIVO C1 17 3 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 29.642,64 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

TESORERÍA 

TESORERA A1 30 1 
 HABILITACIÓN 

ESTATAL 
INTERVENCIÓN- 

TESORERÍA 
SUPERIOR 66.078,20 

INSPECTOR 
TRIBUTARIO 

A2 22 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA 

 37.882,86 

ADMINISTRATIVO C1 17 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 29.642,64 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C2 15 2 2 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 26.922,45 

ÁREA DE EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPRENDIMIENTO. TRANSICIÓN ECOLÓGICA 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

 

PUESTO TRABAJO 
GRUPO NIVEL 

 

Nº 
VACANTES 

 

ESCALA 

 

SUBESCALA 

 

CATEG. 

RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

SERVICIOS DE EMPLEO 
ADMINISTRATIVO C1 17 2 2 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

ADMINISTRATIVA 

  

29.642,64 

ÁREA DE PLANIFICACIÓN Y COMPROMISO EDUCATIVO 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

 

PUESTO TRABAJO 
GRUPO NIVEL 

 

Nº 
VACANTES 

 

ESCALA 

 

SUBESCALA 

 

CATEG. 

RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

ADMON GENERAL DE 

EDUCACIÓN 

 

ADMINISTRATIVO 

 

C1 

 

17 

 

1 

 

1 ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

 

ADMINISTRATIVA 

  

 

29.642,64 

ÁREA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS A LA CIUDADANÍA. PROMOCIÓN DEPORTIVA 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

 

PUESTO TRABAJO 
GRUPO NIVEL 

 

Nº 
VACANTES 

 

ESCALA 

 

SUBESCALA 

 

CATEG. 

RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

SERVICIOS URBANOS: 

ADMON GENERAL 

JEFE DE NEGOCIADO C1 21 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 31.414,99 

ADMINISTRATIVA C1 17 1 
 ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 29.642,64 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C2 15 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 26.922,45 

SERVICIOS URBANOS: 

SERVICIOS TÉCNICOS 

TECN. MEDIO 
ARQUITECTO 
TÉCNICO 

A2 22 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA 

 37.882,86 

TECN. MEDIO 

INGENIERO TECN. 

INDUSTRIAL 

A2 22 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA 

 37.882,86 

ÁREA DE COMPROMISO SOCIAL Y DIVERSIDAD 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

 

PUESTO TRABAJO 
GRUPO NIVE L 

 

Nº 
VACANTES 

 

ESCALA 

 

SUBESCALA 

 

CATEG. 

RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

COMPROMISO SOCIAL Y 

DIVERSIDAD 

TEC. SUP. 
COORDINADOR/A 

A1 25 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA 

 39.271.69 

TEC. MEDIO 
TRABAJADOR 
SOCIAL 

A2 22 3 3 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA 

 37.882,86 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C2 15 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 26.922,45 



 

 

 

 

 

 

 

ÁREA DE CIUDADANÍA, CULTURA Y FIESTAS, PROTECCIÓN PÚBLICA Y MOVILIDAD URBANA 

PROGRAMA 

 PRESUPUESTARIO 

 

PUESTO TRABAJO 
GRUPO NIVEL 

 

Nº 
VACANTES 

 

ESCALA 

 

SUBESCALA 

 

CATEG. 

RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

 

 

 

 

SEGURIDAD Y ORDEN 

PÚBLICO 

INSPECTOR- JEFE A2 26 1 
 ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIOS 

ESPECIALES 

 53.967,83 

INSPECTOR A2 25 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIOS 

ESPECIALES 

 52.674,51 

SUBINSPECTOR A2 21 4 3 
ADMINISTRACION 

ESPECIAL 
SERVICIOS 

ESPECIALES 

 43.006,77 

TÉCNICO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

A2 22 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
GESTIÓN 

 37.882,86 

OFICIAL C1 20 10 4 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIOS 

ESPECIALES 

 37.773,26 

POLICÍA C1 19 59 3 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIOS 

ESPECIALES 

 35.038,12 

 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

TÉCNICO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

A2 22 1 
 ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
GESTIÓN 

 37.882,86 

ADMINISTRATIVA C1 17 1 
 ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

 29.642,64 

 

AYUNTAMIENTO. PERSONAL LABORAL 

 

ÁREA DE PRESIDENCIA, ORDENACIÓN URBANÍSTICA Y VIVIENDA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL NUMERO VACANTE RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

OFICINA DE LA VIVIENDA 

TÉCNICO MEDIO II 5 1 1 37.882,86 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4 1 1 26.922,45 

ÁREA DE HACIENDA, PATRIMONIO, FUNCIÓN PÚBLICA Y MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL NUMERO VACANTE RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVO III 7 1 
 29.642,64 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
JEFE NEGOCIADO III 3 1 

 31.414,99 

ADMINISTRATIVO III 7 1 1 29.642,64 

ADMON GENERAL GRRHH: FORMACIÓN DEL 

PERSONAL 

 

TÉCNICO DE GESTIÓN RRHH 

 

II 

 

5 

 

1 

 37.882,86 

 

BIBLIOTECAS Y ARCHIVO MUNICIPAL 

CONSERJE-MANTENEDOR III 7 1 
 29.642,09 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4 1 
 26.922,45 

P. LIMPIEZA V 1 1 1 26.446,21 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

TÉCNICO 
INFORMÁTICO 

II 5 1 1 37.882,52 

JEFE DE NEGOCIADO III 3 1 
 31.414,36 

AUXILIAR 
INFORMÁTICA 

IV 4 1 1 26.921,91 

ESTADÍSTICA JEFE DE NEGOCIADO III 3 1 
 31.414,36 

 

SERVICIO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 

NOTIFICADOR IV 4 1 
 26.921,91 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

IV 4 1 
 26.921,91 

ORDENANZA V 2 2 1 26.446,21 

 

 

INTERVENCIÓN 

TÉCNICO DE 
GESTIÓN ADMVA. 

II 5 1 1 37.882,52 

ADMINISTRATIVO III 7 1 1 29.642,09 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

IV 4 1 1 26.921,91 

 

CONTROL DEL GASTO 

JEFE DE NEGOCIADO III 3 1 
 31.414,36 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

IV 4 1 1 26.921,91 

TESORERÍA TÉCNICO SUPERIOR I 5 1 
 39.271,45 

ÁREA DE EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPRENDIMIENTO. TRANSICIÓN ECOLÓGICA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE 

TRABAJO 

GRUPO NIVEL NUMERO VACANTE RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL EMPLEO 

DCTOR. SERVICIO II 5 1 1 37.882,52 

A.D.L. II 5 4 4 37.882,52 

ORIENTADOR 
LABORAL 

II 5 2 2 37.882,52 

 

 

DESARROLLO ECONÓMICO Y COMERCIO LOCAL 

TÉCNICO SUPERIOR I 5 1 
 39.271,45 

TÉCNICO MEDIO II 5 2 2 37.882,52 

ADMINISTRATIVO III 7 1 1 29.642,09 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

IV 4 1 1 26.922,45 

ÁREA DE COMPROMISO SOCIAL Y DIVERSIDAD 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE 

TRABAJO 

GRUPO NIVEL NUMERO VACANTE RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

IGUALDAD 

TÉCNICO SUPERIOR I 5 2 1 39.271,45 

AGENTE IGUALDAD II 5 1 1 37.882,52 

 

ÁREA DE PLANIFICACIÓN Y COMPROMISO EDUCATIVO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE 

TRABAJO 

GRUPO NIVEL NUMERO VACANTE RETRIBUCIÓN 

ANUAL 



 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

EDUCACIÓN 

TÉCNICO SUPERIOR I 5 3 1 39.271,45 

ANIMADORA 
SOCIOCULTURAL 

IV 4 2 2 26.921,91 

ÁREA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS A LA CIUDADANÍA Y PROMOCIÓN DEPORTIVA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL NUMERO VACANTE RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL: 

SERVICIOS URBANOS 

CONSERJE-MANTENEDOR III 7 1 
 29.642,09 

OFICIAL 1ª III 7 4 3 29.642,09 

ENCARGADO 
INSTALAC/EDIFIC 

III 3 1 1 31.414,36 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4 1 1 26.921,91 

OFICIAL 2ª IV 4 1 1 26.921,91 

ORDENANZA V 1 1 1 26.446,21 

 

 

SERVICIOS URBANOS: SERVICIOS 

TÉCNICOS 

DIRECTOR SERVICIOS I 4 1 
 41.951,50 

DIRECTOR TECNICO 
INSTALACIONES 

II 5 1 1 37.882,52 

DIRECTOR TECNICO MEDIO 
AMBIENTE 

II 5 1 1 37.882,52 

 

 

INFRAESTRUCTURA: SERVICIOS 

OPERATIVOS 

ENCARGADO III 3 1 
 31.414,36 

JEFE DE EQUIPO III 6 1 1 29.898,58 

OFICIAL 1ª III 7 4 2 29.642,09 

OFICIAL 2º IV 4 1 
 26.921,91 

 

 

 

CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

MEJORA DEL VIARIO PÚBLICO 

CONDUCTOR 1ª III 7 7 3 29.642,09 

OFICIAL 1ª III 7 6 6 29.642,09 

OFICIAL 2ª IV 4 8 1 26.921,91 

PEÓN SERVICIOS GENERALES 
V 1 9 1 26.446,21 

 

SERVICIOS FUNERARIOS 

OFICIAL 2ª IV 4 1 1 26.921,91 

PEÓN SERVICIOS GENERALES 
V 1 1 1 26.446,21 

ALUMBRADO PÚBLICO ENCARGADO III 3 1 
 31.414,36 

CONSERJE-MANTENEDOR III 7 1 
 29.642,09 

OFICIAL 1ª III 7 4 2 29.642,09 



 

 

 

 

 

 

 

 
OFICIAL 2ª IV 4 2 0 26.921,91 

PEÓN SERVICIOS GENERALES 
V 1 1 

 26.446,21 

 

CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

MEJORA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 

ENCARGADO III 3 1 
 31.414,36 

CONSERJE-MANTENEDOR III 7 1 1 29.642,09 

P. LIMPIEZA EDIFICIOS V 1 6 1 26.446,21 

MEDIO AMBIENTE: SERVICIOS 

OPERATIVOS 
JEFE DE EQUIPO III 6 2 

 29.898,58 

 

 

 

 

 

PARQUES Y JARDINES 

ENCARGADO III 3 1 1 31.414,36 

JEFE DE EQUIPO III 6 1 1 29.898,58 

CONDUCTOR 1ª III 7 3 
 29.642,09 

OFICIAL 1ª III 7 9 7 29.642,09 

OFICIAL 2ª IV 4 10 6 26.921,91 

P. SERVICIOS GENERALES V 1 28 20 26.446,21 

 

 

 

 

CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

MEJORA DE CENTROS ESCOLARES 

JEFE DE EQUIPO III 6 1 1 29.898,58 

CONSERJE-MANTENEDOR III 7 6 5 29.642,09 

OFICIAL 1ª III 7 3 1 29.642,09 

OFICIAL 2º LIMPIEZA DE EDIFICIOS 
IV 4 8 6 26.921,91 

OFICIAL 2ª IV 4 1 1 26.921,91 

P. LIMPIEZA V 1 57 47 26.446,21 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DE DEPORTES 
P. LIMP. EDIFICIOS V 1 1 1 26.446,21 

PEÓN SERVICIOS GENERALES 
V 1 1 

 26.446,21 

ÁREA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD COMUNITARIA Y BIENESTAR ANIMAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL NUMERO VACANTE RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

SOSTENIBILIDAD 

TÉCNICO MEDIO II 5 1 1 37.882,52 

VIGILANTES MEDIOAMBIENTALES 
III 7 2 2 29.642,09 

ÁREA DE COMPROMISO SOCIAL Y DIVERSIDAD 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL NUMERO VACANTE RETRIBUCIÓN 

ANUAL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DE SERVICIOS 

SOCIALES 

TÉCNICO SUPERIOR I 5 2 
 39.271,45 

TÉCNICO MEDIO II 5 8 8 37.882,52 

ADMINISTRATIVO III 7 2 1 29.642,09 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4 2 2 26.921,91 

ANIMADORAS IV 4 3 3 26.921,91 

AUXILIAR HOGAR V 1 1 1 26.446,21 

PEÓN SERVICIOS GENERALES 
V 1 1 0 26.446,21 

ÁREA DE CIUDADANÍA, CULTURA Y FIESTAS, PROTECCIÓN PÚBLICA Y MOVILIDAD URBANA  

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL NUMERO VACANTE  

BIBLIOTECAS MUNICIPALES TÉCNICO SUPERIOR I 5 1 
 39.271,45 

 

AYUNTAMIENTO. PERSONAL EVENTUAL 

 

PUESTO GRUPO RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

COORDINADORA DE ALCALDÍA A2 45.158,34 

SECRETARIA DE GABINETE DE ALCALDÍA C1 32.225,96 

ASESOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL C1 32.225,96 

ASESOR DE COMUNICACIÓN A2 32.225,96 

 

IMDC. PERSONAL FUNCIONARIO 

 

SERVICIO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL NUMERO VACANTES ESCALA 
SUBESCALA 

CLASE RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

BIBLIOTECAS TÉCNICO AUXILIAR 
DE BIBLIOTECA 

C2 15 1 1 AE TE TA 26.921,91 

 

IMDC. PERSONAL LABORAL 

 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

 

PUESTO DE 

TRABAJO 

 

GRUPO 
NIVE L NUMER O VACANTE S RETRIBUCIÓN ANUAL 

 

 

ADMON. GENERAL 

GERENTE I 4 1 1 
41.748,88 

TÉCNICO SUPERIOR I 5 1 
 39.271,45 

TÉCNICA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

II 4 1 
 38.482,97 



 

 

 

 

 

 

 

 
ADMINISTRATIVA III 7 1 1 29.642,09 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA 

IV 4 2 2 26.921,91 

ORDENANZA V 1 1 1 26.446,21 

 

 

 

CULTURA Y FESTEJOS 

TÉCNICO DE 
ACTIVIDADES 

II 5 1 1 37.882,52 

JEFE DE NEGOCIADO III 3 1 
 31.414,36 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA 

IV 4 1 1 26.921,91 

AUXILIAR ACTIVIDADES 
CULTURALES 

IV 4 1 1 26.921,91 

 

 

 

 

 

 

 

DEPORTES 

DIRECTOR 
INSTALACIONES 

I 5 1 
 39.271,45 

DIRECTOR ACTIV. 
DEPORTIVAS 

I 5 1 1 39.271,45 

TÉCNICO ACTIVIDADES II 5 2 1 37.882,52 

JEFE DE NEGOCIADO III 3 1 
 31.414,36 

ENCARGADO III 3 1 
 31.414,36 

AUXILIAR 
TÉCNICO 
ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

III 7 1 1 29.642,09 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA 

IV 4 2 2 26.921,91 

AUXILIAR ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

IV 4 1 1 26.921,91 

 

 

MANTENIMIENTO/ 

INFRAESTRUCTURA 

ENCARGADO DE 
INSTALACIONES 

III 3 1 
 31.414,36 

OFICIAL 1ª III 7 1 1 29.642,09 

OFICIAL 2ª JARDINERO IV 4 1 1 26.921,91 

OFICIAL 2ª 
MANTENIMIENTO 

IV 4 2 2 26.921,91 

BIBLIOTECAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA IV 4 4 4 26.921,91 

JUVENTUD TÉCNICO MEDIO II 5 1 
 37.882,52 

 

GMU. PERSONAL FUNCIONARIO 

 

PROGRAMA PRESUPUESTA 

RIO 

PUESTO DE 

TRABAJO 

 

GRUPO 

 

NIVEL 

 

Nº 
VACANTES 

 

ESCALA 

 

SUBESCALA 

RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

 

DISCIPLINA 

URBANÍSTICA 

ARQUITECTO A1 25 2 

 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA 41.951,74 

TÉCNICO MEDIO 
(ARQUITECTO 
TÉCNICO) 

 

A2 

 

22 

 

1 

 

1 ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

 

TÉCNICA 

37.882,86 



 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

PUESTO 

DE 

TRABAJO 

 

GRUPO 

 

NIVEL 

 

Nº 
VACANTES 

 

ESCALA 

 

SUBESCALA 

RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

 

 

APERTURAS 

TÉCNICO 
MEDIO 
(ARQUITECTO 
TÉCNICO) 

 

A2 

 

22 

 

1 

 

1 ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

 

TÉCNICA 

37.882,52 

ADMINISTRATIVO C1 17 2 2 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATI VA 29.642,09 

TÉCNICO MEDIO A2 22 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
GESTIÓN 37.882,52 

 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

TÉCNICO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

A2 22 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
GESTIÓN 37.882,52 

ADMINISTRATIVO/A C1 17 1 1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATI VA 29.642,09 

ECONÓMICO- 

FINANCIERO 

TÉCNICO ADMON 
GENERAL (DIRECTOR 
FINANCIERO) 

 

A1 

 

25 

 

1 

 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

 

TÉCNICA 

41.951,50 

 

 

 

PLANEAMIENTO Y GESTIÓN 

TÉCNICO ADMON 
GENERAL (ASESORA 
JURÍDICA) 

 

A1 

 

28 

 

1 

 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

 

TÉCNICA 

45.448,68 

TÉCNICO 
MEDIO 
(ARQUITECTO 
TÉCNICO) 

 

A2 

 

22 

 

1 

 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

 

TÉCNICA 

37.882,26 

ADMINISTRATIVO C1 17 1 

 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATI VA 29.642,64 



 

 

 

 

 

 

GMU. PERSONAL LABORAL 
 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

 

PUESTO DE TRABAJO 

 

GRUPO 

 

NIVEL 

 

NUMERO 

VACANTES RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

 

 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y ATT. 

AL PUBLICO 

ADMINISTRADORA STMA. INF. 
GEOGRAF 

 
II 

 
5 

 
1 

 
1 

37.882,52 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4 1 1 26.921,91 

 

ECONÓMICO-FINANCIERO 

JEFE DE NEGOCIADO III 3 1 1 31.414,63 

ADMINISTRATIVO III 7 1 
 29.642,09 

 

 

DISCIPLINA URBANÍSTICA Y 

LICENCIAS 

ASESOR/A JURÍDICO/A I 5 2 
 39.271,45 

JEFE DE NEGOCIADO III 3 1 1 31.414,36 

INSPECTOR DE OBRAS III 7 1 1 29.642,09 

ADMINISTRATIVO III 7 2 1 29.642,09 

PLANEAMIENTO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVO III 7 1 1 29.642,09 

VÍAS Y OBRAS PUBLICAS TÉCNICO MEDIO II 5 1 1 37.882,52 

 


