05/2014 ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE

ADDE BUTARIA DEL

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DE E, S.L.
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION DE LA SOCIEDAD.

Se constituye una Empresa Municipal Privada, baje la forma de Sociedad de
Responsabilidad Limitada, con ila denominacién de SOCIEDAD DE GESTION TRIBUTARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, S.L., que se regird por los presentes
Estatutos, las disposicicnes legales Mercantiles y cualesquiera ofra que les sean de aplicacion.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendra como objefo social la colaboracion en ia Gestién de los Servicios de
liquidacién, inspeccién y recaudacion, en via ordinaria y en via de apremio, de impuestos,
contribuciones especiales, tasas, precios publicos y demés exacciones que, como ente de
derecho pdbilico, corresponda recibir al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, de

“ conformidad con las normas vigentes en cada momento.

Para cumplimiento de sus fines, la sociedad tendra facultad para desempefiar todas las
actividades de apoyo y colaboracién que exijan la adecuada prestacién de los servicios de
gestion tributaria, conexas y accesorias de la principal, comespondientes al Ayuntamiento de
Mairena dei Aljarafe, tales como:

1. La adecuada mecanizacién en orden a la transparencia contable a los efecios dal
control oportuno.

2. la utiizacién de entidades financieras como oficinas colaboradoras para el ingreso
de las deudas fributarias y demas de derecho publico.

3. Hl gjercicio de cuantas funciones, en materia de asistencia y apoyo técnico en la
gestion de recurses tributarios y demés de derecho publice, le encomiende el Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.
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ARTICULO 3.- DURACION DE LA SOCIEDAD

La duracién de la Sociedad sera indefinida y sus operaciones comenzaran en

la fecha en que se otorgue la correspondiente Escritura de Constitucién.

ARTICULO 4.- DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

La Empresa tiene su domicilio social en la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe, C/ Nueva, 21.

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion, podrén autorizarse cambios
de ia sede social dentro de! término Municipal de Mairena y establecerse, asi
mismo, las sucursales, agencias o delegaciones que se estimen precisas para el

desarrollo de la actividad de ila Empresa.
TITULO I
DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El Capital Social de la Empresa seré de Dos Millones de pesetas (2.000.000.),
repesentado por 100 participaciones de 20.000 pesetas de valor nominal cada ung,
numeradas correlativamente del uno al cien, ambos inclusive. Las participaciones
sociales seran nominativas e intransferibles a favor del Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, Unico propietario de las mismas, y estaran representadas per
un Unico extracto de inscripcién.

El capital social se declara desembolsado en su totalidad en el momento de la
constitucion de la sociedad.

ARTICULO 6.- MODIFICACION DEL CAPITAL SCCIAL

La Sociedad podrd aumentar o reducir el Capital Social, conforme a ias
disposiciones legales vigentes.

La Junta General determinara las condiciones y forma en que ha de verificarse

eadax nueva ampliacion o reduccion.
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DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOGIEDAD

ARTICULO 7.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD

La direccion y Administracién de la Sociedad Municipal estard a carge de los
%iguientes érganos:
| 1. La Junta General
2. El Consejo de Administracién
3. La Gerencia

CAPITULO PRIMERO
LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 8.- LA JUNTA GENERAL

La Junta General estara constituida por ia Corporacién en Pleno del Excmo.

Ayuntamiento de Mairena, cuando sea convocada expresamente con tal caracter y
t?ndré las atribuciones y facultades que la Ley determine.
| Las reuniones de la Junta General podran ser ordinarias o exiraordinarias.

ARTICULO 9.- ASISTENCIA A LA JUNTA

La Corporacién Municipal, constituida en Junta General, es el Organo
Supremo de la Empresa. Estara presidida por el Excmo. Sr. Alcaide de Mairena y
sera Secretario el que Io sea del Excmo. Ayuntamienic de Mairena.

A las Juntas Generales podran asistir, con voz y sin voto, aquellos miembros
del Consejo de Adminisiracidon que no formen parts de la misma, asi como, el
Director Gerente, técnicos y demés personas cuando sean invitados para sello por
ser de interés para la buena marcha de los asuntos sociales.
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ARTICULO 10.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA

El régimen de funcionamiento de la Junta General, en cuanto al procedimiento

y adopcion de acuerdos, serd el determinado para el Pleno por la vigente
" legislaciéon de Régimen Local, asi como, por lo previsio expresamente en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 11.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA

La Junta General, convocada reglamentariamente, se reunira:

a) En Sesidn Ordinaria, dentro del primer semestre de cada afio natural para
censurar la gestion sccial, examinar y aprobar en su caso las Cuentas y Balances
del ejercicio anterior, y resolver sobre asuntos de su competencia.

b) En Sesién Extraordinaria, cuantas veces lo estime procedente el
Presidente, a peticion del Consejo de Administracién, o en cualquiera de los casos
previstos en las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

ARTICULO 12.- CITACION A LA JUNTA

La citacién para las reuniones de la Junta General tanto ordinarias como
exiraordinarias, se cursaran conforme a lo indicado en las dispaosiciones vigentes
en materia de Régimen ‘Locei, con dos dias de antelacién, remitiendo el Orden del
Dia, comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar.

ARTICULO 13.- CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta General quedara constituida con los mismos requisitos exigides para
la vélida constitucion del Pleno Municipal.

Los acuerdos de la Junta General se adaptarén por mayoria simple de sus
asistentes. Aquelios acuerdos que por su naturaleza afecten a materias que
requieren un quorum especial segin la legislaciéon de régimen local, habran de
adoptarse con dicho quérum.

ARTICULO 14.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La Corporacion, constituida en Junta General, tendrd las siguientes
facultades: ‘

o Designar a los miembros del Consejo de Administracion,.asi como acordar

su renovacion o ratificacion en los casos en que asi proceda.
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e Modificar ios Estatutos Sociales.

* Emitir Obligaciones.
e Aprobar el Balance Anual, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, ia Memoria
y el Informe de Gestidn, y resolver sobre la aplicacion del resultado.
o Designar los Auditores de Cuentas.
e Fijar la retribucién de los miembros del Consejo de Administracién.
Las demés que la ley de Sociedades Andnimas atribuye a la Junta General,
AI%TfCULO 15.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL
.' De cada reunidn de la Junta General se levantard e inscribird en el Libro
correspondiente Acta en la que constara todes las circunstancias exigidas por la
lggislacidn aplicable.
' El Acta de ia Junta General podrd ser aprobada por la propia Junta a
continuacién de haberse celebrado ésta, y en su defecto dentro del piazo de quince
ias, por el Presidente y dos Interventores designados por la Junta General, junto
n el Secretario.
El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a
 partir de la fecha de su aprobacion.
In_ . Las Juntas Generales se celebrarén en el dia sefialado por la convocatoria,
pero-pedrén ser prorrogadas sus sesiones uno o mas dias consecutivos. Cualquisra
que sea el nimero de las sesiones en que se celebre la Junta, ésta se considerara

Unica, levanténdose una sola Acta para todas las sesiones.

CAPITULO SEGUNDO
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 16.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Empresa serd administrada y regida por el Conseio de Administracion. el

cual asume ademsas la representacion social y tiene plenitud de facultades, sin mas
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limitaciones que las reservadas por la Ley, o estos Estatutos, a la Junta General de
Accionistas.

ARTICULO 17.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Los Consejos seran designados libremente por la Junta General enire
personas especialmenie capacitadas.

Estarg compuesto por un minimo de seis miembros y un méximo de ocho.

L os miembros de la Corporacién formaran parte del Consejo de Administracion
en el numero que se determine por la Junta Generzl, de acuerdo con la
Reglamentacién aplicable, y afectaran a los Consejeros las incapacidades e
incompatibilidades que para ejercer cargos representativos se previenen en la
normativa al efecto.

La Presidencia del Consejo de Administracion recaeré en el miembro de la
Corporacion que haya sido nombrado por la Junta General.

A propuesta del Presidente, podréa nombrarse por la Junta General un
vicepresidente que habrd de ser necesariamente Concejal y que ejercera las
funciones que en él delegue el Presidente, vy, en todo caso, le sustituird como
Presidente del Consejo de Administracién en el supuesto de ausencia o
enfermedad.

El cargo de Consejero sera renunciable, revocable y reelegible.

Los Consejeros desempefaran sus cargos con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, y deberan guardar secreto sobre las
informaciones de caracter confidencial, adn después de cesar en sus funciones.

Responderan frente a la Empresa, al Excmo. Ayuntamiento y a los acreedores
por los dafos causados por malicia, abusos de facultades o negligencia grave en el
cumplimiento de sus deberes.

Estaran exentos de responsabilidad quienes hayan saivado su voto en los
acuerdos que hubieran causado dano.

La accién para exigir responsabilidad se regulard por los preceptos de la
vigente legislacion.
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Asistira a las sesiones del Consejo, con vdi*msiﬁ"@to, el Director Gerente [
de la Empresa. ;
Por ditimo, también podra asistir el Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena, cuando no lo haga obligatoriamente por concurrir en é! la
condicion de Secretario del Consejo, y el Interventor General del Excmo.
Ayuntamiento.
? ARTICULO 18.- DURACION DEL CARGO DE CONSEJERO
| La duracién méxima del carge de Conseiero serd de cinco afios, si bien .
saran auiomaticamente al constituirse una nueva Corporacion. Asimismo, |
cesaran automaticamente quienes habiendo sido designados en su calidad de
"Imiembro de la Corporacién perdieran tal condicion en el transcurso del mandato
corporativo.
En cualquier caso, cuando algln vocal cese de su cargo el designado para
sustituirio seré nombrado por la Junta General, por el periodo de tiempo que al
sustituido le quedara por cumplir.
Si durante el plazo para sl que fueron nombrados los Conssjeros se

produjeran vacantes, el Consejo podré designar las personazs que hayan de i

ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General.

ARTICULO 19.- SECRETARIO DEL CONSEJO : §
: Compete al Consejo la eleccion del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario, que podran ser o no Conssjeros. Si no concurrieran éstos a alguna
reunion del Consejo, les sustituird el Consejero de menor edad entrs los asistentes
a la reunioén.

ARTICULO 20.- SESIONES DEL CONSEJO

El Consejo celebrara sesidn siempre que lo convoque el Presidente o el que
haga sus veces, como minimo S& reuniré una vez por frimestrs.

Asimismo, el Presidenie deberd convocario cuando io soiiciten, cuando
menos, tres Consejeros, para asuntos que fueren de ila competencia de este
6rgano. En tal caso, incluird en ie Orden del dia los asunios propuestos por dichos
Consejeros.
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Las sesiones se realizaran en el domicilio
acuerde el Consejo.

Las convocatorias deberan contener ¢ acompariar el Orden del dig, y llegar a
poder de cada Consejero con dos dias de antelacién, salvo cuando se trate de
sesiones extraordinarias o urgentes que no quedaran sujetas a plazo alguno.

Al Presidente, o persona que lo sustituya, corresponde formular el orden del
dia dei Consejo y dirigir los debates del mismo.

ARTICULO 21.- ACUERDOS DEL CONSEJO

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los
Consejeros concurrentes a la sesion, decidiendo el del Presidente en caso de
empate.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunidn, presentes o representades, la mitad mas uno de sus
compenentes. La representacion se otorgard por escritc v habréd de recaer
precisamente en otro miembro del Consejo. Ninguno de los Consejeros presentes
podra tener més de dos representaciones.

ARTICULO 22.- ACTAS DEL CONSEJO

Las Actas del Consejo se extenderan en el libro especial destinado al efecto, y
serén firmadas por el Presidente y el Secretario.

Las certificaciones de los acuerdos serdn expedidas por el Secretario con el
Visto Buenc del Presidente.

ARTICULO 23.- CONSEJERO-DELEGADO

El Consejo de Administracion, para el mejor desarrollc de sus funciones, podra
nombrar uno o varios Consejeros Delegados, gque tendra las facultades de
administracién que aquél les delegue, debiendo informar al propio Consejo de
Administraciéon de las decisiones que haya adoptado en el ejercicio de esa
delegacidén.
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ARTICULO 24.- COMISION EJECUTIVA DEL’ CONSEJO DE
ADMINISTRACION “

El Consejo de Administracién podré nombrar una Comisién Ejecutiva de enir

———

sus miembros, la cual tendré aquellas funciones de administracion que el propio
Consejo le delegue.
De los acuerdos que, en funcién de esta delegacién adopte la comisién
( Ejecutiva, se dara cumplida cuenta al Consejo de Administracion.
l‘. ‘ La Presidencia de la Comisién Ejecutiva, correspondera siempre al Presidente
"IJdel Consejo de Administracién, quién podra delegar, por ausencia, en uno de los
[ Consegjeros, y la Secretaria, de dicha Comisidn, a quien lo sea del Consejo.

Las normas de funcionamiento, convocatoria, eleccién y renovacién de los
miembros de la Comisién Ejecutiva, seran las establecida para el propio Consejo de
Administracion.

ARTICULO 25.- PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Presidente del Consejo de Administracion es el 6rgano ejecutive del mismo

y estara facultado para, haciendo uso de la firma social, representar a la Sociedad
tanto en juicio como fuera de él, pudiendo comparecer sin necesidad de poder
especial y previo ante toda clase de jueces y tribunales, corporaciones o entidades
juridicas publicas o privadas, asi como ante el Banco de Espafia y sus sucursales.
También podra oforgar las sustituciones de facuitades precisas para sl
cumpliriento de los referidos fines.

En concreto, el Presidente estara facultado para:

1. Convocar el Consejo de Administracion.

2. Sefialar el orden del dia de los asuntos que han de tratarse en cada
reunioén.

3. Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones, decidiendo los empates
con su voto de calidad.

4. Proponer al Consejo de Administracién, el nombramiento de Director-

Gerente o de Conssjeros Delegados.
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5. Actuar en nombre del Consejo, Ilevando su representacion en toda clase de

pleitos y procedimientos y-en los recursos judiciales y administrativos pertinentes,
asi con otorgar poderes a letrades y procuradores necesarios para estos fines..

8. Preparar, en unién del Gerente y del Secretario, las propuestas, memorias,
cuentas, informes e inventarios que hayan de ser aprobados por el Consejo.

7. Ordenar la ejecucion de lo acuerdos del Consejo o dejarlos sin ejecutar
cuando lo considere conveniente para el interés de la Sociedad, en cuyo caso
debera convocar al Consejo dentro de los cuatro dias siguientes para que trate de
nuevo el asunte y, en el supuesto de mantenerse la discrepancia , convocar Junia
Extraordinaria para que resuelva.

8. Deiégar todas o algunas de sus funciones en el Vicepresidente.

Para el ejercicio de las funciones enumeradas, que comporien actos de
direccion y administracion de la Empresa, el Presidente del Consejo actuaré con
caracter delegado de dicho érgano.

ARTICULQ 26.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion esta investido de los poderes mas amplios para
dirigir, administrar, disponer de los bienes y representar a la Sociedad, pudiendo
celebrar ioda suerie de acios y contratos, aunque entrafien enajenacion o
gravamen de inmuebles, afianzamiento de negocios ajenos o transaccion, sin
limitacién alguna, salvo los actos que por Ley o estos Estatutos se reservan
expresamenie a la Junia General.

Con mero cardcter enunciativo y sin que ello implique una restriccién de sus
facultades, tendrd el Consejo las siguientes funciones:

-1. Autorizar contratos de toda naturaleza, necesarios para la consecucion de
los fines sociales, sin perjuicio de la posibilidad de su delegacion en la Comisién
Ejecutiva, el Conssjerc-Delegado o Director Gerente. |

2. Nombrar y separar de su puesto al Director-Gerente.

3. Autorizar préstamos y ofras operaciones crediticias que puedan ser

necesarios para el desarrollo de las actividades que se le ‘encomiende a la
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Empresa, a suscribir con cualquier Crgamsnﬁg' 0 E dad Est , Parzestatal o
particular.

4. Acordar la aperiura de cuentas corrienies en las dislintas entidades
bancarias, sefialando los requisiios para poder disponer de fondos.

5. Representar a la Sociedad Por medio de su Presidenie o de guienes
asuman las correspondientes facultades delegadas del propic Consejo, ante
terceros y ante toda clase de Tribunales, Organismos y Dependencias, sean

publicos o privados, estando facultado para entablar las acciones y reclamaciones

|que estime oportunas, asi como para transigir o desistir de las mismas.

6. Conferir poderes a cualquiera de sus miembros, a i@ Gerencia, a
particulares y a Procuradores © “Letrados, transmitiendo todas o parie de sus
funciones.

7. Otorgar y formalizar, con las cldusulas y requisitos que estime oporiuncs,
las escrituras y documentos que sean necesarios para la consecucion del fin social.

8. Ejecutar o hacer cumplir los acuerdos de la Junta General.

S. Promover propuestas ante el Excmo. Ayuntémiento de Mairena para su
consideracion en los asuntos de competencia municipal, en cuanio éstos puedan
afectar a los intereses y objeto de la Sociedad.

10.Formular, dentro del primer frimestre de cada afo, las Cuentas Anuales ei
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del Resultado, para someterlos &l
conocimiento y aprobacién de la Junta General.

11.Resolver sobre toda clase de materias cuya competencia no esié atribuida
por estos Estatutos a otros Organismos. '

12.Ejercer todas las airibuciones que se desprendan de estos Estatutos y de
los acuerdos que adopte la Junta General, asi como atender en todo aquelio qus
afecte a la marcha de la empresa, cuya administracion se e encomienda.

13.Las faculiades sefaladas como de competencia del Conseic de
Administracion, podrén ser parcialmente delegadas, por éste, en la Comisidn

Ejecutiva del Consejo, en el Presidente o en el Consejero o Conssgjercs-Dalegados.
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CAPITULO TERCERO
LA GERENCIA

ARTICULO 27.- NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR-GERENTE.

El Consejo de Administracion designara un Director-Gerente. El nombramiento
habré de recaer en persona especiaimente capacitada y que tenga suficientemente
acreditada su competencia e idoneidad para el cargo.

Se regularé la relacién mediante contraio, que suscribira el Presidente ©
persona por €l delegada.

E! Consejo de Administracién delegard, en el Director-Gerente, aquellas
facultades que sean necesarias para el desarrolio eficaz de su cargo.

ARTICULO 28.- FUNCIONES DEL DIRECTOR-GERENTE.

El Director-Gerente asistird, con voz pero sin voio, a las reuniones del
Consejo de Administracion y de la Comisidn Ejecutiva y, en caso de que el Consejo
de Administracién lo estime oportuno, a las Juntas Generales Ordinarias o
Extraordinarias.

El Director-Gerente de la Sociedad actuara con las facultades que a
continuacién se detallan, y con aquéllas que, de forma especifica, le sean
delegadas por el Consejo de Administracién en cada caso. Esta actuacion se
desarrollara en el ambito de los intereses publicos que gestiona la Administracion
Municipal.

Con mero caracter enunciativo, y sin perjuicic de las facultades indelegabies
del Consejo de Administracion, ejercerd el Director-Gerente las siguientes
funciones:

1. Cumplir v hacer cumplir fielmente los acuerdos del Consejo de
Administracion.

2. Presentar anualmenie a la aprobacién del Consejo de Administracién, un
Plan de Direccidn que comprenda los posibles Cbjetivos Genérales de la Sociedad,

olanes de Explotacion, Tesoreria e Inversiones.
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3. Remitir anualmente al Ayuntamienta\ :Ias:bsg\w;“mnes de gastos e ingresos,
una vez formuladas por el-Sr. Presidente, asi como éf?’rogfa'rﬁé Anual.

4, Proponer al Consejo de Administracion los recursos fisicos y financieros
neceasarios para el cumplimiento exacto del Plan de Direccion.

5. Informar a los sefiores Consejeros, en los respeciivos Consejos, sobre el
estade de cumplimiento del Plan de Direccién, y, en general, de la marcha de la
Sociedad.

| 8. Preparar un resumen anual de las actividades de la sociedad, analizando el
] grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

7. Adoptar cuantas determinaciones estime oporiunas para la direccion de la
/ Empresa, dando cuenta al Consejo.

8. Requerir los asescramientos técnicos que sean necesarios, en cada

| ocasion, para la marcha normal de la Empresa, respetando las funciones

respectivas del Secretario, Interventor y Tesorero de la Corporacién con arregio a
los preceptos legales en vigor.

9. Ejercer la jefatura inmediata de todos los servicios de la empresa, asi como
la de todas sus dependencias, modificando, inspeccionando, fiscalizande y
vigilando la actividad de los mismos, sin perjuicio de las funciones de control que
correspondan al Consejo v a los érganos Municipales competenie.

10. Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de Ia
Sociedad, nombrando y separando el personal de planiiile, sefialando sueidos y
emolumentos, y concediendo ios premios o imponiendo las sanciones gue estime
procedentes, informando de ello al Presidente del propio érgano colegiado.

11. Representar a la Empresa en la realizacion de los actos juridicos propios
de su competencig, previo acuerde del Consejo, salve en las materias de especifica
competencia del Director-Gerente, en donde no sera preciso dicho acuerdo.

12. Ordenar pagos hasta la cantidad que el Consejo determine, proponiendo
al mismo los de cuantia superior.

13. En caso urgente o peligro inminente de dafic grave o ireparable para la

Sociedad, podra llevar a cabe, bajc su responsabilidad personal, los acios que
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fueran necesarios, dando cuenta inmediatamente 2l Presidente del Consejo de
Administracién y, en la primera reunién, a dicho 6rgano de gobiermno y
administracion o a la Comisién de gobierno, si ésta se celebrara antes.

TITULO IV
DEL REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 29.- EJERCICIO SCCIAL
El Ejercicio Econémico comenzara el primer dia de Enerc y terminara el 31 de
~ diciembre de cada afio.

ARTICULO 30.- SECRETARIA E INTERVENCION MUNICIPAL

El Secretario General y el Interventor de Fondos Municipales, actuaran en la
Empresa con las facultades y obligaciones propias de sus respectivos cargos,
determinadas en la legislacién vigente.

ARTICULO 31.- PREVISIONES DE GASTOS E INGRESOS

A los efectos de su inclusion con el Presupuesto General del Ayuntamiento
como anexo, antes del 15 de septiembre de cada afio la Sociedad remitira a aquél
sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacién para el ejercicio siguiente.

ARTICULO 32.- BALANCE SOCIAL

Los administradores de la Sociedad estan obligados a formular, en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
Anuales, el Informe de Gestién y la propuesta de aplicacién del Resultado, asi
como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién deberan ser firmados por todos
los Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialaré en cada uno
de los documentes en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Los auditores de cuentas dispondrén, como minimo del plazo de un mes a
partir de que le Tueron entregadas las cuentas por los administradores para

presentar su informe. Si como consecuancia de esto, los administradores se vieran

3

R

[

SR P0S000- 6 O Muaya 0429607 - SEVILE A Thees 5500444 Fac-555-07-91




i =

- AVIRGTAMIENTO DEM

S =

informe sobre los cambios producidos. -

A partir de la convocatoria de la Junta General cuzlguier miembro de la misma
podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el Informe de los Audiiores de
cuentas, haciéndose mencién de este derecho en la convocatoria.

Aprobadas las cuentas, se presentara para su depoésito en el Registro
tMercantil certificacion de los acuerdes de la Junta General de aprobacién de las
Cuentas Anuales y de Aplicacion del Resultado, a las que se adjuntaré un ejemplar
Ic-_‘,e cada una de dichas cuentas, asi como del Informe de gestién y del Informe de
los Auditores.

ARTICULO 33.- EXTINCION Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Acordada la disolucidon y liquidacién de la Empresa revertiran al Excmo.
Ayuntamiento de Mairena su activo y pasivo en la forma legal que corresponda.

La disolucién de la Sociedad tendra lugar por las causas legalmente

establecidas.

Y para que conste y surta sus efectos, expido la presente de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde, en Mairena del Aljarafe, a diez de mayo de mil
novecientos noventa y seis.
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DONA ANA LOPEZ-JIMENEZ ONTIVEROS, SECRETARIA ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE (SEVILLA).

CERTIFICO: Que la Junta General de la Sociedad de Gestidén Tributaria
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, S.L., en sesién celebrada en el dia 17 de
junio de 1996, acordd con el voto favorable de 13 de sus miembros, de los 21 que
la integran, designar, como Presidente del Consejo de Administracién al Sr.
Alcalde, D. Antonic Martinez Flores, y como miembros de dicho Consejo de

Administracion a los Sres. D. Francisco Ramirez Gonzélez, D. Anastasio Pavon

Coichero, D. Aurelic Sanchez Soriéno, D2 Encamacidn Veldzquez Oijeda, D.

Antonio Escobar Rodriguez y D. Juan Manuel Méndez Barroso.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente de

orden y con el V° B® del Sr. Presidente, en Mairena del Aljarafe, a diecinueve de

junio de mil novecientos noventa y seis.
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REGISTRO MERCANTIL CENTRAL
SECCION DE DENOMINACIONES

CERTIFICACION NO. 36133083

DON Jpse Domingo Rodriguez Martinez , Registrador Mercantil Central,
Accifental, en base a lo interesado por:
D/Da. AYUNTAMIENTO DEMAIRENA DEL ALJRRAFE,

## SOCIEDAD DE GESTION TRIRUTARIA DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA Z&#
## DEL ALJARAFE, S.L. ##%

En cédsecuencia, se ha. reservado dicha denominacion a favor del citado
,eresﬁdo, por el plazo de guince meses a contar desde esta fecha, con-
me a; lo establecido en el articulo 377.1 del reglamento del Regis-
o) Merg?ntll

Madrid, a Veinticuatro de Julio de Mil Novecientecs Noventza vy Sei

03]

EL REGISTRZDCR,
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TR.- Esta certificacion tendra una vigencia, z efectos de otorgamiento
escritura, de DOS MESES contados desde la fecha de su expedicion, de
Aformidad a 1o establecido en el art. 279.1 del Reglamento del Registro

rcantil.
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CB6003528

05/2014

DOY FE: Que es copia literal de su matriz, donde dejo nota de
esta saca, para SOCIEDAD DE GESTION TRIBUTARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, S.L., la expido yo,
Luis Barriga Ferindez, Notario de Mairena del Aljarafe, sobre quince
folios de la serie CB nmeros 6003515 y los siguientes en orden., en
Mairena del Aljarafe, a trece de Julio de dos mil quince.
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