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D. JUAN DAMIAN ARAGON SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE (SEVILLA)

CERTIFICO: Que seglin consta en los antecedentes obrantes en esta Secretarfa a mi cargo, el
Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién ordinaria el dia 27 de noviembre de 2014, adopt6 entre otros
el siguiente acuerdo:

4} RESOLUCION DE ALEGACIONES INTERPUESTAS A LA PLANTILLA DE PERSONAL Y AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2014, Y APROBACION
DEFINITIVA DE AMBOS.

Se conocen expedientes tanto de aprobacién de la Plantilla de Personal de este ayuntamiento
como del Presupuesto General del mismo para el ejercicio 2014, aprobadas ambas cuestiones
inicialmente por el Pleno del ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de octubre de 2014.

Durante el periodo de exposicién publica se han presentado alegaciones por parte de D.
Santiago Moreno Sanz en calidad de Delegado Sindical de la Federacién Provincial de Sevilla de la
Confederacién General del Trabajo, tanto a la Relacién de Puestos de Trabajo como al Presupuesto
General de 2014, en referencia a las partidas destinadas a los complementos personales.

lgualmente ha presentado alegaciones al Presupuesto de 2014 D. Fernando Paredes Murillo
-que segln indica en su escrito lo hace en representacién del partido politico Podemos-, y que solicita
modificar la base de ejecucion 299, reducir las asignaciones a grupos municipales y distribuir el sobrante
en diversas partidas, y obligar a los grupos municipales a rendir cuentas acerca del empleo de dichas
asignaciones.

Visto el siguiente informe de Intervencuon relatwo a. Ias reclamaaones intérpuestas al
Presupuesto: =

“1.  Elart. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguiadara de las Hacrendas Locales ( TRLRHL), aprobado por
Real Decrero Leg:slatrvo 2/2004 de 5 de marzo.. d:spone que aprobado fmaalmente el presupuesto general se

auténoma umprowncmi por quince d:as_ dwj
reclamaciones ante el Pleno. El presupyesto
plazo no se hubiesen presentado. redama e

a) Los habitantes enel tern tono de fa respectw’
b}  Losque resulten d:rectamente afectados, au
¢} los colegios oficiales, camaras oficiales, sifidicato:
constituidas para velar parinteres s profestona es
defensa de los que les son propios. i
A tal efecto deberdn de acreditarse especifi icamente drcha COﬂdleOﬂ dein teresado en fos términos recogfdos
porel artfculo 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comnidn,
La reclamacién presentada por D. Santiago Moreno Sanz, con D.N.I. 500691000 , en calidad de Delegado
sindical de la Federacion Provincial de Sevilla de la Confederacién Generaf del Trabajo, tiene como fin la

n elterritorio de Ia entidad: focaf
ciories ydemas entidades Iegafmente i
nomrcos N% cma!es cuando:actienen
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defensa delos intereses profesionales, intereses que, en ef presente caso, son los del personal que e afectado

sus condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, por fo que se le, debe reconacer un

interés legitima [art. 24.1 de la Canstitucién en refacion con el art, 31.1.a) de la L RIPAC --aungue no directo--
en lg defensa de aquellos intereses profesionales, puesto que lo que les mueve no es un abstracto interés de la
legalidad, sino el estimar que la Administracion estd perjudicando unos intereses profesionales cuya defensa
tiene encomendada, al obrar -a su entender- fuera de la legalidad poi la amortizacidn de plazas y los
complementos personales de la R.PT.

La reclamacion presentada por D. Fernando Paredes Murillo con D.N.L 53772193X, con domicilio en Urb

Ciudad Aljarafe 21 { Mairena del Aljarafe), (lo realiza en representacion de PODEMOS Mairena del Aljarafe),

cuestidn.que no acredita, si bien estd legitimado como habitarite de Mairena del Aljarafe.

En atencitn a lo expuesto, resulta evidente que hay que reconocer a ambos legitimacion activa para presentar

reclamacion al Presupuesto.

3. Respecto al fondo de las reclamaciones, Debe sefialarse en primer lugar que el articulo 170.2 del

T.RL.RH.L restringe a tres supuestos los motivos de impugnacion contra el presupuesto:

a}  Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los trdmites establecidos en esta ley.

b}  Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

¢)  Por ser de manifiesta insiificiencia los ingresos con refacién a los gastos presupuestados o bien de
estos respecto.a las necesidades para las que esté previsto.

*  laalegacién presentada D. Santiago Moreno Sanz, pone en duda por un lado fas amortizaciones de la
R.ETefectuadas ; y los complementos personales gue perciben determinados trabajadores , impugnando
lo referente a la relacién de puestos de trabajo , asi como ef Presupuesto general para el 2014 en
referencia a las partidas destinadas a los complementos personales. £l informe de la Técnica de Gestion
del Departamento de Recursos Humanos, Me Auxiliadora Sanz Amores aclara los puntos relacionados
con la Relacién de Puestos de Trabajo. Respecto al Presupuesto Municipal, no se dan las causas gue
pueden dar lugar a la estimacion de la alegacion presentada , al versar sobre criterios de oportunidad de!
gasto, que no es uno de los supuestos del articulo 170.2

s Respecto de fa alegacion presentada D. Fernando Paredes Muriflo no se dan las catisas que pueden dar
lugar a la estimacién de la alegacion presentada, al versar sobre cntenos de oportumdad del gasto, que
no es uno de los supuestos del articulo 170.2 . -

. En base a todo lo anterior procede rechazar todas las a!egacrones

En Mairena del Aljarafe , a 24 de Noviembre de 2014”

Visto |gualmente el 5|gu:ente mforme de Recursos Humanos sobre Ia alegacnon de D. Santiago

contrano el Pleno dispondrd de in p!azode uni spam res Aver!as

Articule 170 :

1. A los efectos de lo dispuesto en €l apartado i del articulo antenor, tendrdn la consideracién de
interesados: - '

a)  Los habitantes en ef territorio de la respECtiva-, eriﬁf@ad focal.
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Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local.

Los colegios oficiales, cdmaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demds entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando actden en
defensa delos que les son propios..

2. Unicamente podrdn entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

al
b

c

Por no haberse gjustado su elaboracién y aprobacion a los trdmites establecidos en esta ley.

Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo fegitimo.

Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados o bien de
estos respecto a las necesidades para las gue esté previsto,

*  Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ef que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores . Articulo 48.2

¥ Ley7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en sus articulos 34y 37 ¢),

*  Convenio Colectivo Unico para el personal laboral def Ayuntamienio de Mairena del Aljarafe Y sus
Organismos Auténomaos, articulo 83.

OBJETO DELAS ALEGACIONES:

1. DELAS AMORTIZACIONES:
Respecto a las cuestiones formuladas por el Sr. Moreno.Sanz, se ha de Informar lo siguiente:

10

20

30

En la sesion plenaria a la que se hace referencia, realmente lo que se presenta para su aprobacion,
es una modificacion sobre la RPT, como asi consta en el documento obrante en el Expediente
incoado.al efecto, y que en fo que respecta a las amortizaciones, lo que ha venido a hacer, es una
refundicién que viene a plasmar el acuerdo ya adoptada per unanimidad de los 21 miembros de
la Corporacion en la sesién plenaria que tuvoe lugar el 27 de junio de 2014, sobre el punto
denominado ADECUACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO A LA ACTUAL GESTION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RSU, Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS SUSCRITOS CON EL COMITE
DF EMPRESA. (ver acuerdo plenario). Por tanto, dado que en dicho momento ya fueron aprobadas
una serie de amortizaciones y modificaciones relativas a los puestos y servicios afectados por
dichos acuerdos, lo que se ha efectuado en el mes de Octubre, entre otras cuestiones, es la
adecuacion ordenada de todo elfo af documento genéricode laRPT. -

Respecto a otras amortizaciones llevadas a cabo; eri el Im‘orme em;trdo por quien suscribe de fecha
20 de Octubre de 2014, gqueda constaricig que’lds plazas y puestos que se. amort:zan con
independencia de las anteriores, se encontrabahvacantes:: :
En relacién a dos plazas/puestos de Oficial 1% Conductor, que segun -el 5F. Moreno Sanz estdn a
expensas de una incapacidad permariente f "al y sobre las que plantea que pasariasi se produ;ese
la revocacion de las incapacidades”, se:acldgra fo siguie 5 :

a}l  Uno de los titulares fue dedarado if] !nvahdez Permi en _Tot con efectos del 12/ 1 1/2011

en invalidez Permanente Abso!uta
b) Hotrofue declarado en {pvahdez Perm

cambioen la dedarac:on igicial,
c El articulo 48. 2 del Estaruro delos TF

declamcron de mvahdez permanente én Ios grados de mcapaadad permanen te otal para la
profesron hab:tual absoluta para todo traba;o 0 gran mvahde _ cio'del 6rgano de
lemente objefo de
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revisioni. por mejoria que permita su reinicorporacion al puesto de trabajo, subsistird la

suspension de la refacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos

arios a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la invalidez permanerite!
A la vista de lo anterior, la resetva de puesto de trabajo es evidente que ha sobrepasado los limites
legales de los dos afios; situacién que provoca que esta Administracién no esté obligada a
mantener ld reserva mas afld del tiempo establecido, pues de fo contrario se estaria planteando una
reserva- de puesto de frabajo de cardcter indefinido. Por tanto, cuando se ha producido la
amortizacién de ambas plazas, las mismas no estaban ocupadas, sine vacantes; todo eflo unido a
que fas mismas estaban ubicadas, una en ef Servicio de RSU y otra en el de Recogida de Podas y
Enseres, servicios que han desaparecido de la estructura presupuestaria al ser asumidos en gestion
indirecta.

4°  Respecto a la otra plaza de Oficial 1° Conductor , dicha amortizacion ya se produjo en Junio de
2014, y su justificacion consta en dicho Expediénte y en los Acuerdos suscritos con la representacion
de los trabajadores.

2.  DELAINFORMACION

Plantea el Sr. Moreno Sanz en el ordinal TERCERQ de su escrite, una serie de cuestiones relativas a

cambios en los listados entregados, no estar en posesion del ultimo, falta de publicacién en el Tablén,

traslado del misma a los representantes, etc....

Respecto a éste ordinal; se hade informar:

a)  El 5r. Moreno Sanz como miembro del Comité de Empresa y Delegado Sindical de CGT, tiene a su
disposicion la misma documentacion que el resto de miembros de los 6rganos de representacion y
centrales sindicales.

b)  Que forma parte de la Meésa Generdl de Negociacién, compuesta por personal laboral y funcionario,
y como tal asistié a la reunién celebrada el 20 de QOctubre de 2014, en la que todos los sindicatos
{ CCOO, UGT, CSIF, USTEA} con representacién en dicha Comision, y ton la tnica excepcién del
sindicato a quien representa el Sr. Moreno- Sanz, suscribieron el denominado Acterdo sobre
maodificacion de la Relacién de Puestos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos
Auténomos , como asi consta en el Expediente incoado al efecto, haciéndoles entrega en dicha
reunion a todos los presentes, incluido el Sindicato CGT, de los documentos relativos ¢ la Relacion
de Puestos de Trabajo, que posteriormente fiieron firfriados. © . ‘

¢)  En cuanto a la publicacién en el Tablén de:Anuncios, sé hace CORStar: qffé ha sido expuesto en el
mismo la hoja h° 57 def BOP de Sevilla-no°255, de-4-de: nowemb}fe sobre anuncit de aprobacién
:mcral del Presupuesto 2014y otros, en &l que se d:ce . se expone af pubhco duran te e! plazo de

r Ho ¢ en Ia !ntervenc:on Mumc:pal
sin que conste qué en el penodo de expos:aon 4/ H a2/ /2014, se haya‘ producrdo petic:on

alguna por parte del interesado.
3. DELOS COMPLEMENTOS PERSC)NALES
Plantea el Sr. Moreno Sanz, entré otrg e

se vienen concediendo complementos personafe
decision” :
Sobre este punto hay que inf@‘ifm'ar 3
al  Los complementos personales que aparec

incremento respecto aafios anten@ res.
b}  Es intencidn, tanto de los representdntes: «de Ia Corporacron como 'de fos representantes de los
trabajadores, la reqularizacior: de dicho ncepto econémico, como asr fha quedado demostrady en
la incorporacién en el vigente Convenio Colectivo (BOP DE Sevilla ne 90 ‘de 21 de abril de 2014), por
cierto no firmado por el Sindicato: CGT del’ mculo 83 que queda rrcmscnto en su escrito de
alegaciones. R
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¢} Dicho articulo, al igual que ofros de cardcter econémico, estd pendiente de negociacién y
desarrollo, por lo que serd en dicho momento cuando se produzca la transformacién o supresién de
tales complementos.

CONCLUSIONES :

A la vista de todo lo expuesto se puede concluir que :

fe  La Relacién de Puestos de Trabajo ha sido negociada con la representacion sindical, la cual la ha sido
suscrita por mayoria de los sindicatos, a excepcién del Sindicato CGT, por lo que se ha cumplido el trdmite
legal preceptivo que establece la normativa vigente,

2°  Los complementos personales no suponen un incremento sobre lo presupuestado en afios anteriores, por
fo que no supone un aumento del Cap. | de Gastos de Personal, ni contradicen lo establecido en a Ley

General de Presupuestos para el afio 2014,

Por tanto, ninguno de los dos supuestos estd incluido en las causas que determina el articulo 170. 2 del Real
Decreto Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de fa
Haciendas Locales para ia impugnacién del Presupuesto Municipal.

Es todo cuanto tengo a bien informar, sin perjuicio de cualquier otro fundamentado en Derecho.

En Mairena del Aljarafe a 24 de Noviembre de 20147

Se somete a votacion tras el debate, y la Corporacién, con el voto a favor de los 10 concejales
del PP y las abstenciones de los 8 miembros del PSOE, los 2 de IULV y el concejal del PA, aprobé lo
siguiente:

PRIMERO: Desestimar las reclamaciones presentadas,

SEGUNDO: Aprobar definitivamente tanto el Presupuesto General del Ayuntamiento para el
ejercicio 2014, como la Plantilla de Personal y fas modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo,
aprobado todo ello inicialmente en el Pleno de 24 de octubre de 2014.

TERCERO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.a tenor de lo
dispuesto en los articulos 169 del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo, por el quese aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del R&al Decreto 50/60 de 20 de
abril. .

Y para que conste y surta sus efectos donde c":onvenga ‘cf) 1S advertenaas del Art, 206 del
R.O.F, expido la presente de orden y con el Vo.Be del St. Alca[de Pre dente_en Malrena del Aljarafe a 3 de
diciembre de 2014. s L :

Ve.B2 EL ALCALDE-PRESIDENTE -







