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Considerando lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (LRIAP-PAC), relativo a la paralizacion de los expedientes por causa imputable al
imteresado, en los que Ja Administracién advertira que, transcurridos tres meses, se produeird la caducidad del expediente.

Considerando todo lo anterior y en uso de las competencias que me confiete Ia Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, he tenido a bien dictar decreto con las siguientes disposiciones:

Primera-— Declarar 1a caducidad del expediente de licencia de apertura instado por Catering Médinaceli 2006, S.L. con C.FL:
BY1542407, para la actividad de cdcina central y catering, sito en Caipinferos n® 50 del poligono industrial Gandul, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 92 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembie, de RIAP-PAC.

Segunda.— Archivar las actuaciones al ser Ia documentacitn requerida un tramite indispensable para resolver el expediente, con
la indicacion de que el interesado podra solicitar nueva licencia en los mismos términos, nicidndose un nusvo expediente administrativo.

Tercera— Notificar la presente resolucién al interesado y comunicaria al Departamento de Disciplina Urbanistica y 2 1a Policia
Local, para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que notifico 2 usted, para su conocimiento y efectos oportunos, advirtiéndole que contra el presente acuerdo que pone fin a Ia
via administrativa, de conformidad con lo prev1slo en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de RT.AP-P.A.C.,
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de Ia
notificacién del presente acuerdo o interponer directamente recurse contencioso-administrativo ante el Juzgado de o Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de fa notificacién del presente acuerdo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguiadora de Ia Jurisdiecion Contencioso-Administrativa.

No se podré interponer recurse contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producide la
desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto».

Lo que se hace ptiblico para general conocimicnto.

En Mairena del Alcor a 17 de noviembre de 2014.— El Presidente, Ricardo A. Sénchez Anifinez.
15W-13536

MAJRENA DEL ALJARAFE

Den Ricardo Tarno Blanco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en la sesién celebrada con cardcter ordinario el dia 24 de
octubre de 2014, el Presupuesto General para 2014, integrado por ¢l presupuesto de la propia Entidad, el de los Organismos Auténomos
Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana y Gerencia Municipa] de Urbanismo y los estados de prevision de gastos ¢ mgresos de
Solgest §.L.. figurando como anexo al mismo los estados de prevision de i ingresos. y gastos de Sedefesa, v las bases de ejecucion, Igual—
mente aprobado por el mismo Pleno 1a plantilla de personal ¥ la modificacion de 14 relacidm. de puestos de trabajo, tras su exposicién
al pubhco dutante el plazo de quince dias, contados desde ¢l dfa siguienté al de la publicacién del anuncio en el «Boletin Oficial» dé la
provingia nimero 233 de 4 de noviembre de 2014, habiéndose presentado reclamacidn contra el mismo, las. mismas han sido resueltas
por el Pleno de la Corporacién de fecha 27 dé nov:embre de 2014, ha quedando aprobado deﬁmnvamcntc atenor de 1o dispuesto en los
aiticulos 169 del Real Decreto Legislative 2/2004, de 5 de maizo, por el que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 20 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril. En chmplimiento de lo dispuesto en los articulos 20.3 del Real Decreto
500/90 y 127 def Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, se inserta a continuacién resumido por capitulos.

A.— Resumen por capitulos.

Ingresos 2014
Cap Denominacion Previsiones

1 Impucstos directos 14.185.831,33

2 Impuestos indifectos 260.000,00

3 Tasas y otres ingresos 4.368.859,22

4 Transferencias corrientes 12.430.233,50

5 Ingresos patrimoniales 314477 A7
Operaciones corrientes 31.759.381,52

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 69.523,23

8 Activos financieros 200,00

9 Pasivas financieros 0,00
Operaciones de capital 69,723,23

Total: 31.829.104,75

Gastos 2014

Cap. Denominacicn Créditos iniciales
1 Gastos de personal. 15.438.464,38
2 Gastos de bienes corr. y servicios 7.348.024,46
3 Gastos financicros 921.091,95
4 Transferencias comientes 4 617.862,62
5 Fondo de confingencia y otros imprevistos 148.500,00
Total gastos corrientes 28.473.94341
6 [Inversiones reales 1.028.957.47
7 Transferencias de ¢apital 153.061.4
8 Activos financieros 200,00
9 Pasivos financieros 2172942 83
Total gastos de capital 3.355.161,34

31.829.104,75
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Presupuesto consolidado de ingresos 2014

Cap - Denominaciin . Previsiones

1 Impuestos directos 14.185.831,33
2 Impuestos indirectos 260.000,00
3 Tasasy otros ingresos. 591475922
4 Transferencias cortieates ) 12.280.213,50
5 Ingresos patrimoniales ’ 616.527.47

Total ingresos corrientes 33.257.331,52
] Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 6952323
g Activos financieros 700,00
9 Pasivos financieros 0,00

Totales 33.327.554,75

Presupuesto consolidado de gastos 2014

Cap, Denominacidn Créditos iniciales

1 Gastos de personal. 17.975.746,61
2 Gastos bienes corr. y servicios 9.018.007.77
3 Gastos financieros 987.891.95
4 Transferencias corrientes 1.628.881,13
Total gastos corrientes 29.610.527,46

6 lInversiones reales 1.221.122,81
7 Transferencias de capital 66.157,00
8 Activos financieros 700,00
9 Pasivos financieros 2.172.942,83
Totales 33.071.450,10

B.—- Bases de efecucion.

1. Normas generales.

Base primera.— Principios generales.

1. Lagestién, desarrolloy aplicacitn del Presupuesto General del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe se realizard bajo los
principios rectores que para las Administraciones Priblicas recoge el an®. 35y 103.1 de la Constitucion; del Real Deereto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el queé se aprueba ¢! Texto Refundido de ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLHL);
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, en maieria de
Presupuesios (en adelante RP) y en las presentes Bases de Ejecucion, cuya vigencia serd la misma que la dél Presupuesto. En caso de
prérroga del Presupuesto, estas Bases regirdn, asimismo, durante dicho periodo.

2. Atenor de Jo dispuesto en el art. 9 del RF, en relacion con el art®, 165.1.2 del TRLHL, el Presupuesto General de Ayunta-
miento del Mairena del Aljarafe se ejecutara con arreglo a la normativa general y especial de aplicacidn, a las presentes Bases, asf cormo
a sus desarrollos reglamentarios y a las circulares que en materia de ejecucion presupuestaria puedan emitirse a lo largo del ejercicio
economico. Las presentes Bases se aplicardn a la gestién y ejecucion de los Presupuestos del Ayuntamiento y de sus Organismos Au-
ténomos.

Base segunda.— Presupuestos conteriidos en el presupuesio general.

1. El Presupuesto General del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe para el ejercicio del afio 2014, estd integrado por:

a) Entes administrativos.

Presupuesto Créditos gasios Créditos ingresos

Ayuntamiento 31.829.10475  31.829.104.75
Organismos Autdnomos

Instituto municipal de dinamizacién ciudadana 3.437.500,00 3.437.500,00

Gerencia municipal de urbanismo 1.290.199.39 1.290.19%,39

b) Estados de prevision de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles de capital integramente municipal, que se detallan:

Seciedad Gastos Ingresos

Solgest 1.031.262,79  1.031.262,79

El importe consolidado del Presupuesto General es de 33.291.251,10 € referente a los gastos y de 33.327.554,75 € referente a
los ingresos, una vez ¢liminadas las operaciones internas de acuerdo con lo previsto en el artfculo 117.1 del RD 500/1 990, tal como se
indica en e] Presupuesto consolidado que se incorpora al Presupuesto General

Base tercera.— Estructura presupuestaria.

1. ElPresupuesto del Ayuntamiento y de sus Organismos Autdnomos se estructura de acuerdo cox lo establecido en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, con las siguientes concreciones:

+  Los presupuestos de gastos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autonomos se estructuran conforme
a las signientes clasificaciones:

2 Organico. Se distingue por 4reas de gastos.

3 Por Programas. Segim anexo.

4 Econdmica. Distinguiendo entre capitulo, articule concepto y subconcepto.

14
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_*  Los Presupuestos de Ingresos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus organismos anténomos se estructuran con-
forme a las siguientes clasificaciones:

1. Econdmica. Distinguiendo entre capitulo, articulo concepto v subconcepto.
2. Organico. Se distingue por dreas de ingresos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden EHA/3565/2008, la aplicacién presupuestaria vendri definida por la
conjuncioén de las clasificaciones organica, por programas y econdmica.

2. Sin petjuicio de lo dispueste en la base quinta de las presentes Bases respécto a la definicién de crédito a nivel de vincu-
lacién juridica, la aplicacién presupuestaria constituye la consignacién de crédito presupuestario sobre la que se efectuard el registro
contable de las operaciones de gjecucién del gasto.

El control fiscal se realizard al nivel de vinculacidn que se establece en la citada Base 6. Se declaran expresamente abiertos
todos los subconceptos que se conteriplan en la Orden EHA/3565/2008.

3. Las cantidades consignadas en las aplicaciones presupuestarias del estado de gastos representan el importe de las atencio-
nes a cargo del Ayuntamiento y estdn determinadas en relacién con las obligaciones v necesidades de los distintos servicios.

4. Dichas consignaciones representan una mera prevision y no constituirdn derecho algune, de modo que sélo podran
aplicarse previa ordenacién del gasto en Ia forma reglamentaria y de conformidad con lo establecido en las presentes bases, cuando
venza la obligacién o reclamen los servicios, y dentro de la cuantia medida y tiempo indispensables.

5. Elestado de ingresos contiene las previsiones de los que integran la Hacienda Municipal para el presente ejercicio.

Base cuarta.— Estabilidad presupuesiaria y sostenibilidad financiera.

1. Lareforma del articulo 135 de Ia Constitucién Espafiola persigue garantizar ¢l principio de estabitidad presupuestaria, vincnlan-
do a todas las Administraciones Plblicas en su consecucion, reforzar el compromiso de Espafia con la Unién Europea ¥, al mismo tiempo, ga-
rantizar la sostenibilidad gcondmica y social de nuestro pais. En.desarrollo del éitado precepio conistitucional, se ha aprobado la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y la Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre.

2. Lacitada Ley Orgénica recoge el establecimiento de log principios rectores, que vinculdn a todos los poderes piiblicos,
a los que deberd adecuarse la politica presupuestaria del sector pliblico orientada a la estabilidad presupuestaria y la sostenibitidad
financiera. Asimismo, se establecen los procedimientos necesarios para ld aplicacién efectiva de los principios de estabilidad presu-
puestaria y de sostenibilidad financiera, en los que se garantiza la participacién de los drganos de coordinacién institucional entre las
Administraciones Piblicas en materia de politica fiscal y financiera; el establecimiento de los limites de déficit y deuda, los supuestos
excepcionales en que pueden superarse ¥ los mecanismos de correccion de las désviaciones; y los instrumentos para hacer efectiva Ia
responsabilidad de cada Administracion Piblica en caso de incumplimiento, en desarrollo del articulo 135 de la Conistitucion Espariola
v en el marco de ]a normativa europea.

3. La Disposicién Adicionat Primera de la citada Ley Orgénica sefiala las Commidades Auténomas y Corporaciones Locales
que soliciten al Estado el acceso a medidas exiraordinarias de apoyo 4 Ja liquidez 6 lo hdyan solicitado durante 2012, veéndran obligadas
a acordar con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas un plan de ajuste que garantice el cumiplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda piiblica. En este sentido el Pleno del Ayuntamiento aprobd el citado Plan dé ajustes con fecha 30 de
marzo.de 2012, en el marco del Real Decreto Jey 42012, y posteriormente ¢l 13 de junio de 2014 ha aprobado el Plan que revisa el anterior.

4. Las Corporaciones Locales con:periodicidad anual deberin presentar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptibli-
cas un informe del interventor sobre la ejecucitn de los planes de ajuste. La Disposicion Adicional Primera sefiala igualmente gue la
falta de remision, la valoracion desfavorable o el incomplimiento del plan de ajuste por parte de una corporacion local dars lugar a la
aplicacion de Jas medidas coercitivas de los articulos 25 y 26 previstas para el mcumplimiento del Plan Econémico Financiero.

5. Sefalael art. 10 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera que
los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacidn de esta Ley vendrén obligados a establecer en sus normas reguladoras en materia
presupuesiaria los instrumentos y procedimientos necesarios para adecuarlas a la aplicacion de los principios contenidos en esta Ley.
En este Ayuntamiento las Bases de ejecucion es la normativa destinada a recoger los citados instrumentos y principios, sin perjuicio de
las Resoluciones que puedan dictar el sefior Alcalde en esta midteria o el sefior Delegado de Economia y Hacienda por Delegacion.

6. Se entenderd por estabilidad presupuestaria, en relacién con los sujetos a los que se refiere el articulo 3.1.a) de estas bases, la
situacién de equilibrio o de superavit, en términos de capacidad de financiacion, de acuerdo con la definicién cortenida en el Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales. La elaboracion, aprobacion y ejecucion de los presapuestos de los distintos éntes comprendidos en el
articulo 3.1.a) de estas bases sc realizarin en equilibrio o superavit presupuestario, Se entenderd por estabilidad presupuestaria, en relacién
con los entes del articulo 3.1.b) de estas bases, la posicién de equilibrio financiero. Se entenderd que un ente se encuentra en situacién de
desequilibrio financiero cuando incurra en pérdidas cuyo saneamiento requiera la dotacion de recursos no previstos en log presupuestos de los
entes del articulo 3.1.a) de estas bases que los aporten.

7. Laelaboracion de los presupuestos de los entes incluidos en la base mimero 3 se enmarcard en un escenario plurianual
compatible con el principio de anualidad por el que se rige la aprobacién y ejecucion presupuestaria. Igualmente la elaboracion,
gjecucion y liquidacidn de los presupuestos de los citados entes reflejardn informacién completa y detallada de sus-operaciones,
de forma que permita tanto verificar su situacién financiera como el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y la
observancia de las obligaciones impuestas por las normas comunitarias en idateria dé contabilidad nacional y regional

8. Las actuaciones de los entes incluidos en la base ndmero 3 garantizarn la sostenibilidad financiera de los mismos. Se
enteriderd por sostenibilidad financiera, a los efectos de la presente Ley, 1a capacidad para financiar compromisos de gasto presentes
y futuros sin incurrir en un déficit pablico, conforme 2 las hormas de estabilidad presupuestaria y a los compromisos del Pacto de
Estabilidad y Crecimiento en el ambito de la Unién Europea. Las politicas de gasto publico deben planificarse, programarse y presu-
puestarse atendiendo a la situacién econdmica y al curnplimiento del principio de sostenibilidad financiera. Dé cara a garantizar una
gestion de los recursos piblicos orientada por la eficacia, 1a eficiencia y 1a calidad, el gasto piiblico se ejecutara aplicando politicas
de racionalizacion del gasto tendentes a simplificar y evitar duplicidades en las estructuras administrativas v a mejorar ¢ incentivar
la calidad y la productividad del sector piiblico.

La elaboracion y aprobacidn de las disposiciones reglamentatias, de Tos actos administrativos, contratos y convenios de colaboracion
¥ de cualquier otra actuacion que suponga mayores gastos 0 menores ingresos, los 6rganos gestores habrin de valorar sus repercusiones y
efectos financieros y no podrén comprometer el cumplimiento de los objetivos marcados de estabilidad y sostenibilidad financiera

9. El Area de Economiay Hacienda con cardcter previo confeccionard unos escenarios de prevision plurianual referidos
a ingresos y gastos que respeten los principios generales de la presente Ley. Los escenarios plurianuales en los que se enmarcars
anualmente el presupuesto General del Ayuntamiento y que constituyen la programacion presupuestaria para los tres ejercicios
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siguientes se ajustarin anualmente al cumplimiento del objetive de estabilidad previsto para ese periodo, en cumplimiento de
lo dispuesto en la normativa de estabilidad presupuestaria. En el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe el citado escenario de
prevision plurianual se corresponde con el Plan de Ajuste aprobado por el pleno del Ayuntamiento en virtud del Real Decreto
tey 4/2012, modificado por la Orden PRE/966/2014, de 10 de junio, por la que se publican las caracteristicas principales de las
operaciones de endeudamiento suscritas con carge al mecanismo de financiacién para el pago a los proveedores de las Entidades
Locales y aprobado por el Plano del Ayuntamiento el pasado dia 13 de junio de 2014.

2. Nivel de vinculacion jurtdica de los créditos.

Base quinta—— Vineulacion juridica.

1. Las cantidades consignadas para gastos se destinan exclusivamente a la finalidad especifica para la que se autoricen en el
presupuesto general o por sus modificaciones debidamente aprobadas.

No podrén adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al imuporte de los créditos autorizados en el Estado de Gastos,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que confradigan lo establecido en esta norma, tal y
como se desprende del articulo 173.5. del Real Deereto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de Ias Haciendas Locales.

Son persenalmente responsables de tode gasto que autoricen y de toda obligacién que reconozean, liguiden o paguen sin
crédite suficiente, en todo caso los ordenadores de gastos y pagos, y el interventor del Ayuntamiento cuando no advierta por escrito
su improcedencia.

2. Los créditos autorizados tienen cardcter limitativo y vinculante. Se considera negesario, para la adecuada gestion
del Presupuesto, establecer la siguiente vinculacién de los ¢réditos para gastos, que habra de respetar, en todo caso, respecto
de la clasificacién organica, ¢l 4rea dé gastos; respecto de la clasificacién por programas, el grupo de funcion, y respecto de
la clasification econdniica, el capitulo, con las siguientes excepeiones:

Capitulo I; Gastos de perserial; grupo.de funcion y capitulo. )

Capituio II: Gastos en bienes corrientes y servicios; grupo de funcién y capftilo, salvo 1a orgénica 009 ¥ 01¢ que se
aplicara funcion y capitulo.

Capitulo 11]: Gastos financieros; grupe de fincién y capitulo.

Capitulo IV: Grupo de funcion y capitulo.

Capitulo V: Grupo de funcién y capitulo,

Capitulo VI: Inversiones resles: fimeion y articulo.

Capitulo VII: Transforencias de capital: funcién y articulo.

Capitulo VIII: Activoes financieros: grupo de fincién y capitulo.

Capitulo IX: Pasivos financieros: grupo de fimeién y capifulo.

3. Enél caso de los Organismos Antdnomos Municipales se considera necesario, para la adecuada gestion de sus presupuestos,
establecer la vineulacidn de fos créditos para gastos, que se recojan en sus respectivas bases de gjecucion, que habran de respetar, en todo
caso, respecto de la clasificacién Por Programas, el Grupo de Funcidn, v respecto de la clasificacion etondmica, el capfiulo,

4. Los créditos de los capitulos 4 y 7 del Presupuesto del Ayuntamiento para gastos por transférericias nominativas a favor de
los Organismos Piblicos y las Sociedades Mercantiles Locales del Ayuntamiento, tienen como finatidad el mantenimiento del equilibrio
financiero éntre las diversas entidades mumicipales

3. Modificaciones de créditos.
Base sexta.— Modificaciones presupuestarias.

L. Cuando se haya de realizar un gasto para €l que no exista consignacion y exceda del nivel de la vinculacién Jaridica
establecido en el articulo sexto de estas Bases se tramitard un expediente de modificacién presupuestaria sujeto-a fas normas fijadas
en ¢l articulo 34 det Real Decreto 500/90 de 20 de abril, asi como a las particularidades reflejadas en estas bases.

2. Las modificaciones de crédito, de acuerdo con los articulos 34 a 51del RD 500/1990 y los articulos 177 a 182 del TRLHL,
pueden ser de los tipos siguientes:

1. Créditos extraordinarios.

2. Suplementos de crédito.

3. Ampliaciones de crédito.

4. Transferencias de crédito.

5. Generacion de Créditos por ingresos.

6. Incorporacién de remanentes de crédito.
7. Bajas por anulacién,

8. Creactén de partida presupuestaria.

Base séptima.— Tramitacion de las modificaciones de crédito.

1. Toda modificacion de eréditos se iniciard a propuesta del résponsable del departamento gestor del gasto y del concejal
correspondiente, ¢ ira acompafiada del modelo normalizado que a los efectos establezca la Intervencion General Municipal.

2. Las propuestas de modificacion de crédito incluirdn una memoria justificativa de la necesidad para su aprobacidn, asi como
la concrécion del tipo de modificacion a réalizar, de entte las detailadas en el articulo anferior. )

3. Las propuestas de modificacién, acompafiadas de la documentacién requerida, serén entregadas por los responsables de
los departamentos gestores del gasto al Departamento de Contabilidad de la Intervencion Municipal, la cual comprobara su correccion
y verificara la suficiencia de saldo de crédito.

En el caso de que la propuesta sea cofrecta, realizars la comrespondiente retencién de crédite de acuerdo con el articulo 32
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. Si la propuesta de modificacion es incorrecta la devolvers al drea gestora del gasto para
subsanar las deficiencias.

1. Laprovidencia de inicio del expediente de modificacién de créditos y la propuesta de acnerdo al érganc correspondiente para
su aprobacién corresponderd al Delegado de Hacienda, mientras que Ja confeccion del expediente serd realizada por ¢l Departamento de
Contabilidad. Los expedientes se numerardn correlativamente a los efectos de [a justificacion de a Cuenta General de Ayuntamiento.

2. Aquellas modificaciones presupuestarias que supongan un aumento de la necesidad de financiacién en términos de
contabilidad nacional estardn condicionadas a la garantia de estabilidad presupuestaria v a Ja sostenibilidad financiera.
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Base octava— Organos competentes para aprobar las modificaciones de créditos.

Pleno municipal Alcalde (1 6rgano en ¢l cual delegue)
Créditos extraordinarios )
Suplementos de crédito

Bajas por anulacion
Transferencias de crédito Transferencias de crédito
+ Cambios de grupo de funcion.  + Las que no sean competencia del pleno
Amplidciones de crédito
Generaciones de crédito
Incorporacion de remanentes de crédito
Creacion de partidas
1. Las Modificaciones de crédito aprobadas por un érgano diferente del Pleno son ejecutivas desde el acuerdo de aprobacion,
2. Alos expedientes de modificacién de créditos, cuya competencia de aprobacion sea del Pleno municipal le son de aplicacion
las mismas normas de informacion, publicidad y reclamaciones establecidas para la aprobacion del Presupuesto General en el articufo 169
del TRLRHI..
Base novena.— Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Cuando deba realizarse un gasto especifico y determinado que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, v no exista
crédite a nivel de vinculacidn juridica, se incoard expediente de modificacién presupuéstaria a través de crédito extraordinatio.
Si existiesé crédito pero en cuantia insuficiente, ef expedicnte a tramitar serd de suplemento de crédito.
+  El expediente contendra;
A) Memoria justificativa que precisaré:
a. Tipo de modificacion a realizar.

b. Partidas presupuestarias a las que afecte.
¢. Recursos con los que se financia.

B) Acreditacién de los siguientes extremos:
a} Caricter especifico y determinado del gaste a realizar ¢ imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) Inexistencia o insuficiencia del crédito, segiin los casos, para tal gasto, a nivel de vinculacién juridica.
¢} Medio de financiacion.

C) Informe de Intervencién, que incluiri el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de conformidad con
el art. 11 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
La financiacién podra ser:

A} Remanente liquido de Tesoreria, no impitable a gastos con financiacion afectada.

B) Nuevos y mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en conceptos de caricter cortiente del
estado de Ingresos del Presupuesto. Se acreditard en el expediente qué el resto de ios ingresos vienen efectudndose con
normalidad, salvo que los nuevos y mayores ingresos tengan caracter finalista.

C) Anulacién o bajas de créditos disponiblés de otras partidas del presupuesto actual. Tal reduccién no acarrears perturbacion
del servicio correspondiente.

D) Operaciones de crédito, cuando los gastos a financiar sean de inversién.

+  Excepcionalmente se podran financiar con operaciones de créditos gastos de cardcter corriente cuando se cumplan estrictamente
los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

Cuando por razén de calamidad pibliea, u otros de andloga naturaleza v excepcional interés general, el Pleno de la Corporacién
apruebe la concesidn de créditos extraordinarios o suplementos de crédito, éstos serdn inmediatamente ejecutivos desde su aprobacién
inicial, sin perjuicio de fos trémites posteriores de publicidad, reclamaciones y publicacion.

Las reclamaciones s¢ sustanciardn en los ocho dias siguientes a su presentacién, entendiéndose denegadas si no- se notifica la
resolucion favorable al interesado dentro de dicho. plazo: .

Base décima.— Ampliacicn de crédito.

Tienen la consideracién de créditos amipliables todos aquélios que taxativamente se relacionen en esta base con indicacién de
los recursos que expresamente les estan afectados.

Son partidas ampliables en el presupuesto del Ayuntamiento todas aquellas que estén afectadas por ingresos de 1a actividad que
se programe. Sélo se ampliara en la misma cuantia que supere el crédito inicial de ingreso.

Base undécima— Transferencias de créditos. .

1. Se tramitard esta modificacion, cuando razonablemente se prevea la realizacién de gastos para los que no existe crédito
suficiente, a nivel de partida presupuestaria y vinculacién juridica.

S¢ financiard mediante traspaso del importe total o parcial de los créditos disponibles de una o més partidas de distinto grupo
o mismo grupo de funcién.

2. Elexpediente debera contener al menos la siguiente documentacién:

A) Memoria justificativa.

B) Informe de Intervencidn, que incluird el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de conformidad con
el art 11 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, cuando sea eompetencia
del Pleno su aprobacién y ademas come minimo expresara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Existencia de crédito suficiente en las partidas que ceden orédito y certificado de retencion conforme a lo establecido en

los articulos 31.2 ¥ 32 del R.D. 500/90.
b. Cumplimiento de las limitaciones del articulo 41.1 del misme Real Decréto, salvo que se trate de programas de imprevistos
y funciones no clasificadas, o resulten del cumplimiento de reorganizaciones administrativas aprobadas per el Pleno.
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3. Corresponde al Plenc la aprobacién de las transferencias de créditos entre distintos grupos de funcidén, salvo que afecten a
créditos de personal y al Alcalde Presidenie Ja aprobacién del resto dé transferencias de créditos.

Base duodécima— Generacion de créditos por ingresos.

Podran generar crédito, en las partidas presupuestarias existentes en el Estado de Gastos, los siguientes ingresos de naturaleza
no tributaria, no previstos o superiores a los conternplados en el Presupuesto, derivados de las siguientes operaciones: i

a) Aportaciones del Ayuntamiento a sus Organismos Auténomos, o entre los Organismos entre si, para financiar conjuntamente
gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos asignados a los mismos.

b) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas, al Ayuntamiento o a sus erganismos
auténomos para financiar conjuntamente gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos
asignados a los mismos.

¢) Enajenacion de bienes,

d) Prestacion de servicios.

€) Ingresos legalmente afectados a ia realizacién de actuaciores determinadas,

£} Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con. cargo a créditos del presupuesto corriente, en cuanto a la
reposicién de crédito en la correlativa aplicacién presupuestaria.

£) Reembolso de préstamos.

Cuando los ingresos que originan las generaciones de erédito consistan en aportaciones realizadas por personas fisicas o juridicas
o enajenaciones de bienes, se acompafiard ¢l documento en el que conste el compromiso firme de la persona fisica o juridica y figure Ia
aportacidn que ha de efectuar o, en su ¢aso, copia del mandamiento de ingreso en la Tesoreria.

No obstante, en el caso. de las transferencias entre el Ayuntamiento v sus Organismos Auténomos o entre los Organismos entre
s, la generacion podra réalizarse una vez efectuado el reconocimiento del derecho por la entidad correspondiente o cuando exista un
compromiso firme de aportacion.

Cuando ¢l ingreso derive de prestaciones de servicios o de reembolso de préstamos, para proceder 4 la generacion serd requisito
indispensable el reconocimiento del derecho; si bien la disponibilidad de los créditos estara condicionada a 1a efectiva recaudacion de
los derechos. En €l supuesto de reintegros de presupuesto corriente serd indispensable el cobro efsctivo del reintegro.

Base decimotercera.— Incorporacion de remanentes de crédito.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el R.D. 500/1990
de 20 de Abril, podrén incorporarse a los correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos del ejercicio inmediato siguiente siempre
¥ cuande existan para ello suficientes recursos financieros. :

A) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, asi como las transferencias de erédito gue hayan sido concedidos .
o autorizados, respectivamente, en el éltimo trimestre del gjercicio. y para los. mismeos gastos que motivaron su concesién o
autorizacién (articulo. 183.1.a), LRHL).

B} Los créditos que amparen compromisos de gasto del ejercicio anterior a que hace referencia el articulo 26.2.b) de este
Real Decreto. :

C) Los créditos por operaciones de capital (articnlo 183.1.¢), LRHL).

D) Los créditos autorizados en funcion de Ja efectiva recaudacién de los derechos afectados (artioulo 183.1.d), LRHL).

E) Los créditos que amparen proyettos financiades con ingresos afectados.

2. No serédn mcorporables los créditos declarados no disponibles ni los remanentes de créditos ya incorporados en el ejercicio precedente.
3. La tramitacién de los expedientes de incorporacién de créditos deberd regularse en las bases de gjecacién del presupuesto.

4. Losremanentes incorporados, scgtm lo previsto en el apartado 1, podrén set aplicados tan solo dentro del ejercicio presupuestario
al que la incorporacion se acuerde y, en el supuesto del punto a) de dicho apartado, para.los mismos gasios que motivaron en cada caso su
concesién y autorizacion (articulo 181.2, LRFIL).

5. No obstante, los remanentes de crédito que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberdn incorporarse
obligatoriamente sin que les sean aplicables las reglas de limitaciGn.en el niimerq de ejercicios, salvo que se desista fotal o parcialmente
de iniciar o continuar la ejecucién del gasto, o que se haga imposible su realizacién.

Se podrén Incorporar los remanentes de créditos del afio precedente antes de que esté aprobada la liquidacidn del ejercicio
anterior, cuando se financien con nuevos o mayores ingresos o compromisos firmes de aportacién, y en el caso de remanentes de
crédito con financiacién afectada hasta el limite de la desviacién de financiacion positiva que se certifique debidamente,

Se podrin pagar anticipadamente las obligaciones derivadas de los remanentes de créditos incorporables al Presupussto de
2013, preferentemente los comprometidos en el ejercicio anterior en la parte financiada con nuevos o mayores ingresos o compromisos
firmes de aportacién y en el caso de remanentes de crédito con financiacién afectada, hasta el limite de la desviacion de financiacion
positiva acumulada, Los abonos se realizardn en base a los documentos justificativos de la obligacion de pago previstos en la Base 25,
¥ previa expedicién y fiscalizacién de mandamiento de pago de concepto no presupuestario del subgrupo «40», «Pagos pendientes de
aplicacién con imputacion a la cuenta contable 555», «Pagos pendientes de aplicaciony.

Una vez incorporados los remanentes de créditos correspondientes y determinada 1a imputacién presupuestaria de las obligaciones
al Presupuesto del ejercicio, se contabilizard la aplicacién de los gastos y pagos anteriores a los créditos pertinentes del Presupuesto de
gastos, mediante formalizacién que implique la, cancelacién de los saldos deuderes del subgrupo 40 de la contabilidad no presupuestaria
v de la cuenta 555.

Las obligaciones derivadas de compromisos de gastos del efercicio anterior, no financiados con recursos afectados que no sean
objeto de incorporacién, s aplicaran a los créditos del presupuesto vigente.

Serd necesario Informe de Intervencién, que incluird el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de conformidad
cor el art. 11 de 1a Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabitidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Base decimocuarta— Bajas por anulacion. Remanente de tesoveria negativo.

1. Cuando [a Alealdia-Presidencia, o por su Delegacion, la Tunta de Gobierno Locil estime que el saldo de un crédito es
reducible o anulable sin perturbacion del servicio a que afecte, podrd ordenar Ia incoacién del expediente de baja por anulacion. En
dicha orden, se precisaran las partidas afcctadas y la cuantia del crédito que se pretende anular,

Por Ia Intervencién se procederd a la inmediata retencion de los eréditos afectados.
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2. Através de esta modificacidn presupuestaria podrin financiarse:

* Remadnente de Tesoreria negativo que resulte de Hiquidacion del ejercicio anterior.
« Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
* La gjecucién de otros acuerdos de Pleno.

3. La aprobacién de la anulacidn de créditos corresponderd al Pleno, previo informe de Intervencién.

Cuando por este mecanismo se financien créditos extraordinarios y suplemeritos de créditos el expediente se tramitard conjun-
tamente con la modificacién presupuestaria, observando los mismos requisitos de publicidad, publicacién ¥ eficacia.

Cuando financie la ejecucwn de otros acuerdos, ¢l Pleno lo aprobard con ocasion de la adopeion del acuerdo respectivo. La
tramitacién, publicidad y eficacia serdn idénticos a los que corresponden al acuerdo del que trac causa.

Base decimoquinta.— Creacion de partidas presupuestarias,

Cuando existiendo dotacién presupuestaria para uno o varios conceptos dentro de un nivel de vinculacién, se pretendan
imputar gastos 4 otros conceptés, subconceptos o partidas del mismo articulo cuyas partidas presupuestarias no ﬁguren abiertas en
1a ¢ontabilidad del seguimiento det presupuesto de gastos, por no contar con dotacién presupuestaria, no serd preciso efectuar una
operacion de transferencia de crédito, sino que se tramitard el expediente de creacidn de partida presupuestaria.

Los expedientes de creacién de partida presupuestaria (micamente requeriran:

a) Propuesta motivada del servicio que tenga a su cargo la gestion de los eréditos o sean responsables de fos correspondien~
Tes programas, con el visto bueno del concejal que tenga delegado el ejercicio de las atribuciones.
b} Informe previo de la Intervencién; entrando en vigor una vez adoptada la resolucion aprobatoria correspondiente.

4. FEjecucidn del presupuesto.
Base decimoséptima.— Limites que afecten a los eréditos. Situaciones.
1. Los créditos del estado de gastos tienen cardcter limitative ¥ vinculante, a nivel de la vinculacién establecida en estas Bases.

Con cargo alos créditos del estado de gastos sélo podrin contraerse obligaciones derivadas de gastos realizados en el ejercicio. No
obstante y con carécter de excepcionalidad, podra imputarse al presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento las siguientes
obligaciones:

+ Las que resulten de liquidacidn de atrasos a favor de la plantiila.

+ Los derivados de compromlsos de gastos adquiridos en forma reglamentaria en e}ercxcms anteriores. Cuando se trate de
provectos financiados con mgnesos afectados, previamente se habra acordado la incorporacién de [os remanentes de crédito.

= Obligaciones procedentes de ejercicios anteriores por realizacién de gastos ne aprobades con anterioridad, (Art 60.2
R.D.500/90 de 20 de Abril) _

» Los derivados de sentencias judiciales, uiia vez realizados 168 tramites previstos en el art. 106 de Ia Ley 29/1998 de 13
de julio reguladora de la Jurisdic¢ion Contenciosa Administrativa,

2. Lasituacién ordinaria de los créditos es la de disponibles.

3. Los créditos pasarin 2 la situacién de no dxspomble por acuerdo plenario. Para su reposicion en disponible se requerira
nuevo acuerdo o el transcurse del tiempo fijade por el Pleno, si la no disponibilidad se acordd por plazo determitado.

Los gastos que se financien total o parcialmente mediante subvenciones, aportaciones de otras instifuciones u operaciones de
¢rédito, nacen, con la aprobacién definitiva del presupuesto en situacion de no disponibles. Pasarin antomaticamente a disponibles
cuando se cumpla la condicién o se formalice el compromiso de Ingreso por las entidades que conceden la subvencidn o el crédito.

4. Laretencién de créditos se realizard por Intervencién al certificar sobre la existencia de saldo suficiente para la. autorizacién
de un gasto, o cuando certifique la existencia de saldo suficiente en expediente de transferencia.

La suficiencia de saldo se verificara a nivel de vinculacién mndlca En supuestos de transferencia de créditos Ia suficiencia
debera existir, ademas, a nivel de la partida concreta que soporta la cesion de crédito.

Base decimoctava.— Fases del presupuesto de gastos.

1. La gEStIOIl ¥ uso de fos Presupuestos de gastos de la Entidad y Tos Organismos Aulonomos de ella dependientes se realizara
a través de Ias siguientes fases:
a) Autorizacién del gasto
b) Disposicion o compromiso del gasto
¢) Reconocimiento v liquidacion de la obligacion
d) Ordenacion del pago.

2. Neo obstante, ¥ en determinados casos en que expresamente asi se establece, un mismo acto administrativo de gestién del
Presupuesto de gastos podra abarcar mas de una fase de ejecucion de las enumeradas, producwndo el acto administrativo que las acurnule
los mismos efectos que si se acordares en actos administrativos separados. Pueden darse exclusivamente los siguientes supuestos:

1. Autorizacion-Disposicitn.
2. Autorizaci(}n—Disposici(’m—Reconocimiento de la obligacion.

En este caso, el Organo o Autondad que adopte el acuerdo deberd tener competencia para acordar todas vy cada una de las fases
que en aquél se mcluyan

En relacién con la autorizacion, dlSpOSlClO!’l de creditos reconocimientos y liquidacidn de obligaciones, fa competencia depen-
dera de lo dispuesto en la legislacion vigente, asi como en los Acuerdos y Resoluciones de Delegacién de la Alcaldia a favor de otros
organos Las competencias en materia de aprobacion, autorizacién reconocimiento y liquidacién del presupuesto de los 00.AA., se
ejercerd considerando ademds de lo indicado anteriormente, lo dispuesto en sus estatutos.

Base decimonovena— dutorizacion de gastos.

La Autorizacion de gastos constituye ¢l inicio del procedimiento de ejecucidn del gasto, sicrdo el acto administrativo en virtud
del cual se acuerda la realizacion de uno determinado, en cuantfa cierta o aproximada, para el cual se reserva la totalidad o parte de un
crédito presupuestario.

La autoridad competente para dicha autorizacién serd el Orzano que tenga atribuida la disposicion del gasto, de conformidad
con la base vigésima.
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La autotizacién de gastos de forma singular o acumulada con las fases de disposicidn o de disposicién y de reconocimiento,
precisarin documento previo de RC, para todos los gastos o expedicntes propuestos, siendo nulos log COmPpromisos que se adquieran
sin crédito disponible adecuado y suficiente. :

Base vigésima— Disposicion de gastos.
Disposicién o compromiso de gastos es el acto mediante el que se acuerda la realizacién de un gasto previamente autorizado.

Tiene relevancia juridica para con terceros, y vineula al Ayuntamiento a la realizacion de un gasto concreto y determinado, tanto en su
cuantia como en las condiciones de su ejecucién.

Son Organos competenites para aprobar la Disposicidn de gastos el Alcalde-Presidente, o el Pleno segtin corresponda, a tenor
de lo dispuesto en la Ley Reguladora de [as Bases de Régimen Local, 7/85, de 2 de abril, ¥ disposicion adicional segunda Real Decreto
Legislativo 3/2011 por ¢l que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos del sector publico. Todas las competencias que en
materia de reconocimiento y liquidacién de obligaciones asi como de ordenacion de pagos pago material corresponden al Presidente
de la Entidad Local, se encuentra delegadas en el primer Tenierite de Alcalde, don Vicente Agenjo Gragera, como coordinador del Area
¥ Delegado de Economfa y Hacienda, personal y régimen Interior. (Resalucion 20011000502 de 13 de Junio). Igualmente la potestad
de dictar resoluciones en relacién con autorizaciones y disposiciones de gastos y/o reconocer obligacionés correspondientes a presta-
ciones sociales y ayudas econdmicas referidas a programas de su Delegacion, meluyendo la posibilidad de dictar anticipos de caja fija
y mandamientos a justificar (Resolucion 20011001181 de 29 de diciembre)

Base vigesimoprimera.— Reconocimiento de la obligacion.

1. Es el acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra el Ayuntamiento, derivado de un gasto au-
torizado y comprometido, previa la acreditacion documental, ante ¢l drgano competente, de 1a realizacion de la prestacién o el derecho
del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

La simple prestacion de un servicio o realizacion de un suministro u obsa ng és titulo suficiente para que la Entidad se reconoz-
ca deudor por tal concepto, si aquellos no han sido requeridos o solicitados por la autoridad u érgano competente. Si no ha precedido
la correspondiente autorizacién, podrd producirse la obligacién unipersonal de devolver los materiales y efectos o de indemmizar a)
suministrador o ejecutante,

Los decumentos justificativos del reconocimiento de la obligacién deberdn contener como minimo los siguientes datos:

1. Identificacion del ente.

2. Identificacion del contratista.

3. Numero de la factura.

4. Descripeién suficiente de la obra, suministro realizado, o servicio prestado.

5. Centro gestor que efectiio el encargo.

6. Namero del expedienic del gasto que ampara la adjudicacién.

7. Importe facturado en su caso, con anterioridad , en relacion a dicho gasto..

8. Firma del contratista,

9. Las certificaciones de obras, deberén justificarse mediante relaciones valoradas.

La autorizacidn, disposicién del gasto o reconocimiento de la obligacion, por el érgano competénte se entenderin realizadas
por la firma de la resolucién administrativa correspondients, o acuerdo del drgano colegiado. Correspondiendo al Interventor la firma
del documento/relacion contable, sin perjuicio de cumplimentar cuantos tramites ¥ actos previos scan necesarios para el buen fin de
cada una de las fases del gasio citadas.

Base vigesimosegunda.— Acumulacidn de las fases de ejecucién del gasto.

1. Podrin acumularse en un solo acto de gestion A-D-0, log gastos de pequeiia cuantia, que tenga el caricter de operaciones
corriente, asi como los que se cfectien a través de anticipos dé caja fija y pagos a Jjustificar, en particular:

* Los de dietas, gastos de loconiocion, indemnizaciones, asistencias y retribuciones de los miembros corporativos vy del
personal de toda clase cuyas plazas figuren en el cuadro de puestos de trabajo aprobado conjuntamente con el Presupuesto.

1. Subvenciones nominativas.

2. Gastos de comunidades de propietarios.

3. Aportaciones a Organismos Piblicos y Sociedades Mercantiles Municipales.

4. Subvencidn de concesién directa.

5. Contratos menores cuando se prevea tramitar una sola factura,

6. Liquidaciones del contrato e indemnizaciones al contratista.

7. Reconocimiento de obligaciones derivadas de compromisos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.
8. Reconocimientos extrajudiciales de crédito y convalidaciones.

9. Intereses de operaciones de crédito.

10. Pagos a justificar.

11. Resoluciones judiciales.

12, Indemnizaciones .

13. Intereses por operaciones de Tesoreria.

14. Dotacién econdmica a los Grupos Politicos Municipales.

15. Justiprecio, intereses y demds gastos relativos a expedientes de expropiacion.

16. Intereses de demora y ofros gastos financieros.

17. Anticipos reintegrables,

18. Suministros de los conceptos 221 y 222, anuncios y suscripciones.

19. Alquileres, primas de seguros contratados.

20. Gastos por servicios de correos, telégrafos v teléfonos, dentro del crédito presupuestario.
21. Cuotas de la Seguridad Social y demds atenciones de asistencia social al personal.

Base vigesimotercera— Documentos suficientes para el reconocimienta de las obligaciones.

@) Para los gastos de personal se observardn las siguientes reglas:

1. La justificacion de las retribuciones basicas y complementarias del personal eventual, funcionario y laboral se realizard
a través de las néminas mensuales, en las que constard, diligencia del Yefe del Departamento de Personal acreditativa de
que el personal relacionado ha prestado efectivamente servicios en el periodo anterior liquidado.
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2. Para los conceptos de gratificaciones por servicios especiales o extraordinarios, u otros complementos retributivos, se
precisara informe justificativo acreditativo de la prestacion de los mismos

b) Paralos gastos en bienes corrientes y servicios, se exigird la presentacién de la correspondiente factura que deber ajustarse al
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado per Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por &l que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

3. En relaci6n con los gastos financieros, entendiendo como tales los comprendidos en fos capitulos 3 y 9 del Presupuesto
de gastos, se observaran las siguientes reglas:

* Los originados por intereses o amartizaciones cargadas directamente en cuenta bancaria habran de justificar, con la
conformidad del Tesorero y del Interventor, que se ajustan al cuadro de financiacién

* Del mismo modo se operard cuando se trate de otros gastos financieros, si bien en este caso habran de acompafiarse’
los documentos justificativos, bien sean fachiras, liquidaciones, sentencias, o cualguier otro que corresponda

4. Tratandose de transferencias de capital o corrientes, se reconoceré la obligacién mediante el documento «Ow, si el pago no

estuviese condicionado, En otro caso, no se iniciars la tramitacién hasta tanfo no se cumpla Ja condicién. Las transferencias
corrientes a los Organismos Autdnomos Municipales se realizard tomando como base el acuerde de aprobacion definitiva del
Presupuesto Municipal, realizando la Tesorerfa Municipal entregas a cuenta sobre la citada cantidad, en base a las necesidades
de los mismos. Las transferencias a Mancomunidades, Consorcios y Entidades Supramunicipales se reatizara, sobre la base de
los acuerdos previamente adoptados sobre la aportacion del Ayuntamiento en su financiacidn, Las transferéncias a Asociacio-
nes y entidades sin animo de Tucro, se realizard en base a los convenios firmados o a las bases de las convocatorias.

Base vigesimocuarta— Ordenacion de pagos.

1.

La ordenacion de pagos corresponderd al sefior Alcalde, delegadas en el primer Teniente de Alcalde, don Vicente Agenjo

Gragera, como coordinador del Area y Delegado de Economia y Hacienda, personal y régimen Interior. (Resolucién 20011000502
de 13 de junio)

2. La expedicién de &rdenes de pago se efectuara en base a relaciones de drdenes de page que elaborara la Tesoreria, de
conformidad con el Plan de disposicién de fondos.

3.

A los efectos anteriores En la programacién mensual de las érdenes de pago a emitir respecto de las obligaciones

presupuestarias reconocidas y de pagos de naturaleza no presupuestaria emitidas conforme a la normativa de aplicacion, se estara
al siguienie orden sucesivo de prelacion, respetande lo dispuesio en el articulo 14 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

4.

1. Nivel 1°.— Retribuciones liquidas del personal. En este nivel se encuentran comprendidos 1os gastos clasificados en
el Capituio T de Ta clasificacion econémica del presupiesto de gastos, A titulo enunciativo sé entenderan incluidas las
retribuciones liguidas del personal funcionario, laboral, eventual y de los inienibros electos de la Corporacion que ten-
gan reconocida dedicacion exclusiva a sus labores tepresentativas v demds gastos coma los gastos sociales v dietas de
personal,

2. Nivel 2° — Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas a los empleados por razon.de cotizaciones a
la Seguridad Social en cualquiera de sus regimenes, asi como los derivados de liquidaciones trimestrales en concepto de im-
puestos retenidos a los perceptores de rentas abonadas por la Corporacion y en especial las correspondientes al Impuesto sobre
laRenta de las Personas Fisicas, salvo que, en ambos casos, se hubiesen obtenido aplazam‘iento de ]a obligacién de ingreso en
modo reglamentario.

3. Nivel 3°.— Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones empresanales de cualquier régimen de la
Seguridad Social, salvo aplazamiento de 1a obligacién de pago obtenido en modo reglamentario.

4. Nivel 4°.— Pagos y/o depésitos a efectuar correspondientes a obligaciones derivadas de acuerdos adoptados por la
Corporacién para dar cumplimiento a sentencias firmes por las que el Ayuntamiento fuera condenado al abono de una
cantidad cierta.

5. Nivel 5°— Pagos por servicios pliblicos, estimados por el ordenador de pagos como de primera necesidad, incluidos
mandamientos a justificar y anticipos de caja fija.

6. Nivel 6°.— Transferencias internas entre el Ente Local y sus Sociedades Municipales, con prioridad a la cuantia que se
estimard imprescindible para las atenciones de gastos de personal en el ente perceptor.

7. Nivel 7°.— Pago por cancelacion de operaciones no presupuestarias de tesoreria y gastos financieros derivados de la
deuda y de operaciones de tesoreria.

8. Nivel 8°.— Amortizaciones del principal de la deuda (Capitulo $ de la clasificacién econémica del presupuesto de gastos).

* Nivel 9°— Pago de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores tanto de paturaleza presupuestaria come no presupuestaria
sin incluir los infereses que se pudieran entender devengados a tenor de 1o dispuesto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de Jucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. .

« Nivel 10°.— Pago de otras Hquidaciones tributarias si hubiese y el pago de obligaciones en concepto de cancelacién de
fianzas y depositos no voluntarios constituidos por terceros ante el ente local

* Nivel 11°.— Develucién de ingresos indebidos, duplicados o excesivos asi como las garantfas voluntarias que se hubiesen
constituido en metdlico.

* Nivel 12°.— Otros pagos. _

» Por Resolucién motivada de la Presidencia, y a fin de no provocar graves trastornos a la prestacion ordinaria de servicios
publicos esenciales, podran prorratearse las disponibilidades existentes.

+ Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones finalistas en los que el cobro de las mismas esté condicionado
a la justificacion del pago de los citados gastos. en los supuestos en que finalice el plazo de justificacién, dichos gastos
fendrén cardcter prioritario.

* El Alcalde, como ordenador de pagos, podri ordenar el pago de obligaciones no preferentes correspondientes a servicios,
suministros, gastos de inversién, amortizacién e intereses de préstamos que se consideren esenciales para el correcto
funcionamiento de los servicios basices municipales, dejando constancia formal de ello en el correspondiente pago.

El Alcalde-Presidente conforme lo dispuesto en el articulo 187 del RDL 2/2004, y los puntos anteriores, aprobara el Plan

de disposicién de fondos de Tesoreria, al que anexard un Plan Financiero de Tesoreria de duracién anual.

5.

La Tesoreria Municipal estz constituida por todos los recursos financieros del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos,

tanto por operaciones presupuestarias como no presupuestarias, ¥ se regird por el principio de caja Unica.
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6. Alos efectos de la acreditacién de la personalidad de los acreedores municipales estos deberan presentar a la Tesoreria
municipal;
L. Copia de su N.LF. y original expedida por entidad hancaria en la que se haga constar que tal empresa o persona es titular
de cuenta bancaria éspecificada en tal escrito, para personas juridicas.
2. Para personas fisicas, copia del documento nacional de identidad y declaracién de su nimero de cuenta bancaria debi-
damente suscrito por el interesado.
" 3. Escritura de constitucién y poderes o representacion, cuando s trate de personas juridicas (documentacién que no podea
peticionarse en el caso de presentacion de certificacion de entidad bancaria).
- Los pagos se matetializaran preferentemente mediante transferencia bancaria o en su defecto mediante cheque. Los
pagos mediante cheques sélo se podrén efectuar en los siguientes casos:
= Administraciones Pablicas.
* Entidades Bancarias.
* Personal Dependiente del Ayuntamiento o miembros de la Corporacién.
» Constitucién y reposicién de anticipos de caja fija y pagos a justificar.
* Cuando lo autorice el ordenador de pagos.

Base vigesimoquinta— Pagos a justificar

1. Sélo se tramitardn como pagos a justificar aquellos pagos concretos, perfectamente determinados, soportados por créditos
presupuestarios especificos que presentan Ia particularidad de que no pueden acompatiar los documentos justificativos ¢n el momento
de librar ¢l pago.

La expedicién de este tipo de pagos serd ordenada por el Delegado de Beonomia y Hacienda, conforme a lo establecido en el
art. 190' del TRLRHL, indicanido la findlidad especifica y la partida presupuestaria qiie soportar el gasto. Se expresara la persona a
cuyo nombre se expediran los fondos, que serd la obligada a firmar el recibi y justificar en el plazo maximo de 3 meses, y siempre antes
del fin del gjercicio en que se libran.

Los doecumentos justificativos habran de ser facturas originales, sin enmiendas, firmadas por el emisor, mas el recibi y conforme
del Fefe de Servicio. La relacién de justificantes vendra firmada por el Delegado o Delegada correspondiente.

Los pagos realizados que estén sometidos a retencién de impuestos, se justificaran por el importe bruto, ingresando en caja del
Ayuntamiento u Organismos Auténomos, inmediatamente el importe retenido.

Por'via de pagos a justificar no podra obviarse el cumplimiento de Tos requisitos que teglamentariamente han de cumplirse.

Las cuentas justificativas, una vez conformadas por el Capitular Delegado, pasaran a Informe de Intervencidn, v si el Informe
de Intervencién lo sea de conformidad se aprobarén por el Delegado de Economia y Hacienda.

Todo perceptor de Fondos a Justificar estd sujeto al régimen de responsabilidades que ¢stablece la normativa vigente,

Los pagos a justificar se ordenardn en un docymento ADO, que una vez autorizado serd expedido el mandamiento de pago con
¢l cardcter de «a justificars y transferido su imiporte a la cuenta « » para pagos a justificar.

Los fondos a justificar tienen hasta el momento de su pago a los acreedores finales el cardcter de fondos piblicos, quedando a
disposicién del perceptor del mandamiento a justificar para realizsr $u gestion, el eual puede disponér del misme a fravés del mandamiento
de pago que se realiza a su favor.

Los fondos recibides en concepio de mandamientos a, Justificar estardn depositados en cuentas ne financieras de la tesoreria
de esta ciudad, dentre del subgrupo 570 caja, salve que especificamente se habilite una cuenta financiera en banco o caja de ahotros a
nombre del «Zxcmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Mandamicntos a justificar, Servicio (nombre del servicio}». La disposicién
de fondos se hara por la persona autorizada.

2. La justificacion de la aplicacién de ios fondos habrd de contener siempre documentos originales sin que en ningin caso
puedan admitirse justificantes firmados o expedidos por el perceptor del Hbramiento.

Las facturas deberan ser siempre originales, sin tachaduras, enmiendas, rectificacién o cualquier anomalia que pueda poner eri
duda s validez, lo que serd motivo de devolucién de la justificacion.

No se expedirdn nucvas 6rdenes de pago a justificar a perceptores que tuviesen dun en su poder fondés pendientes de justificacién
Base vigesimosexta— Anticipo de caja fija.

1. Con cardcter de anticipos de caja fija se podrin efectuar provisiones de fondos a favor de los habilitados, para atender gastos
corrientes de caricter repetitivo. La aprobacitn de este tipo de anticipo de caja es de el Delegado de Economia y Hacienda, previo informe
de Intervencion

Estos anticipos se librardn para, gastos de reparacién mantenimiento y conservacion (conceptos 212, 213, 214 y215), material
ordinario no inventariable (conceptos 220,221) y gastos diversos (226), asi como ayudas de emergencia del 4rea social (4), si bien ex-
cepeionalmente previo escrito del habilitado justificando el gasto podra atenderse otros conceptos del capitulo 2 de gasios.

Sélo podrdn constituirse anticipos de caja fija a favor de servicios que lo precisen para el ejercicio de su actividad ordinaria,
siendo necesario el visto bueno del Concejal Delegado del Area.

Sera habilitado del anticipo de caja fija el jefe del Area o unidad adminjstrativa correspondiente, para lo cual serd constituida un
ordinal de tesoreria restringido para «anticipos de caja fijax.

2. Los anticipos de caja fija funcionardn conforme al siguiente procedimiento:

» Se concederdn siempre por ¢l Delegado de Economia y Hacienda.

* Los perceptores de estos fondos quedarin obligados a justificar la aplicacién de las cantidades percibidas dentro del
gjercicio presupuestario en que se constituyé el anticipo.

+ La justificacién de las cantidades gastadas se aplicara siempre a una partida presupuestaria, para lo cual se hard en la
misma la correspondiente retencién de crédito.

» El importe de] anticipo de eaja fija no podré ser superior durante cada ejercicio al 50 por ciento del importe de las partidas
asignadas a cada ejercicio en el capitulo 2 del Presupuesto que esté vigente, denominado gastos en bienes corrientes y
servicios. De esta cantidad, se librar al concederse el anticipo la cuarta parte y a medida que vaya justificando Ia inver-
sion de cantidades, se realizardn las reposiciones correspondientes por un importe igual a los justificantes entregados. Ei
porcentaje anterior siempre estard condicionado a la disponibilidad de la Tesoreria municipal.

"
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+ Los justificantes serdn siempre documentos originales, sin enmiendas y conformados por el Jefe del Servicio correspondiente.
Estos justificantes deberin necesariamente contener nombre y apellidos o fazén social del proveedor, suministrador o persona
y-entidad que preste €l servicio que se haya abonado, asf como el miimero de identificacién fiscal y domicilio.

« Las cuentas justificativas de Ios aniicipos de caja fija serdn aprobadas por €] Delegado de Economia y Hacienda, previe
informe de Intervencion.

* Los fondos no gastados en fin de ejercicio se reintegrardn a la Caja Municipal y una vez iniciado el ejercicio siguiente
se librardn nuevamente a los preceptores, previa reserva del crédito correspondiente en ia partida presupuestaria que
corresponda en el nuevo ejercicio.

* Los fonidos recibidos en concepto de caja fija estardn depositados en cuentas no financieras de la tesoreria de esta ciudad,
dentro del subgrupo 570 caja, salvo que especificamente se habiljte una cuenta financiera en banco o caja de ahorros a
nombre del «Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Anticipo de caja fija. Servicio {pombre del servicio)». La
disposicion de fondos se hard por Ia persona autorizada.

Base vigesimoséptima.— Gastos plurianuales.

Son gastos de caracter plurianual aguellos que extienden sus efectos. econdmicos a cjercicios posteriores a aquel en que se
autoricen y comprometan.

Podrin adquirirse compromiso de gastos con cardcter plurfanual siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y
que ademas, se encuentren en alguno de los casos siguientes: a)inversiones y transferencias de capital, b los demas contratos v los de
sumninistro, de consultoria, de asistencia técnica y cientifica, de prestacién de servicios, de ejecucién de obras de mantenimiento v de
arrendamiento de equipos no habituales de las entidades locales, que no puedan ser estipulados ¢ resulten antiecondmicos por un afio,
c} arfehdamientos de bienes inmucbles, d) cargas financieras de las deudas de la Entidad local y e} transferencias corrientes, siempre
que se deriven de convenios suscritos por la Corporacion local con otras entidades priblicas o privadas sin ariimo de lucro.

Correspondera la autorizatcién y disposicién de los gastos plurianuales al Presidente o al Pleno-de 1a Entidad segin la atribucion
de competencias establecida, por Ia Ley 1171999, de 21 de abril, de modificacién de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,

En todo caso conforme al nimero 2 de la disposicion adicienal segunda del Real Detcreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba
¢] Texto refundido de la Ley de Contratos del sector Piblico, la ampliacion del nimero de anualidades, respecto de las establecidas en
el nimeto 1 de dicha disposicién, asi como la elevacion excepcional de los porcentajes a que se refiere el articulo 82 del Real Decreto
500/1990, correspondera al Plenc.

Previamente a la autorizacitn de gastos con imputacion a ejercicios futuros, el Interventor debera certificar que no se superan los
limites regulados en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la seccion 2° del capitulo 11T
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley antes citada.

Alos efectos de aplicar los limites regulados en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales los créditos a los que se hace mencién serdn los resultantes de tomar como nivel de vinculacion los establecidos en a base 6
de las de ejecucitn del presupuesto, esto es, las vinculaciones juridicas para las aplicaciones presupuestarias con cargoe a las que se ha
previsto su realizacion.

En el caso de que un expediente de gasto pluriannal no tenga compromiso de gasto en el ejercicio en el que se tramite el mismo,
por no exigir en absoluto el consumo de crédito en la primera anualidad, se debera dar de alta un proyecto de gasto diferenciado con
importe cero en la aplicacidn correspondiente.

5. Gastos de personal.
Base vigesimoctava.— Gastos de personal,

* La Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014 sefiala, En el afio 2014,
las retribuciones del personal al servicio del sector pablico no podrén experimentar ninglin incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2013, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del mismo.

Durante el ejercicio 2014, las Administraciones, entidades v sociedades a que se refiere ¢l apartado Uno de este articulo
no podrin realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de segure colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion.

1. Los haberes del personal tanto funcionario como laboral o contratado, se satisfardn mensualmente en némina, en las que

figuraran todos los conceptos de caracter fijo v periédico, asi como las retenciones que procedan.

2. Las néminas se elaboraran en el Departamento de Recursos Humanos, ¥ se cerrarén preferentemente, el dia 20 de cada
mes, las incidencias o variaciones que se produzcan a partir de entonces, se recogerin en un adicional a Ia némina, o en la
némina siguiente.

3. Laentrada en némina se acreditard mediante copia del titulo o contrato o diligencia de toma de posesion. A estos efectos
las variaciones en la situacion del personal que produzean efectos econémicos deberén ser justificadas en la ndémina con
el documento originario y en el que se fundamenta. En este sentido 1a némina mensual debera ir acompafiada de memoria
explicativa de las variaciones que presenta respecto de la némina del mes anterior.

4. En los casos en que la imputacion presupuestaria de la némina meénsual, pudiera exceder el plazo del dia 5 del mes
siguiente, podrd contabilizarse la némina bruta y cada uno de sus conceptos y los distintos descuentos que incorpore
en el subgrupo 40 «pagos pendientes de aplicaciéni de la contabilidad no presupuestaria» ¢on imputacion a la cuenta
555.0 «pdgos pendientes de aplicacion».

Posteriormente se realizard la imputacién presupuestaria de la némina o péminas contabitizadas de acuerdo con el parrafo
anterior, cancelindose simulténeamente tos saldos deudores del subgrupo 40 y de la cuenta 555.0 indicados.

5. Los gastos de desplazamiento, dietas, locomocién, asf como otras indemnizaciones que procedan por asistencia a tribunales,
efc., se imputarén al articulo 23 del Estado de Gastos, abondndose por la cuantia establecida en la disposicién mas actual que
lo regule para la Administracion Central o la Junta de Andalucia. A los efectos de la aplicacion del R.D.462/2002, de 24 de
mayo, se establece la siguiente clasificacion:

*  Puestos de trabajo reservados a habilitados nacionales. Grupe 1
. Puestos clasificados en los grupos Ay B... Grupe 2
«  Puestos clasificados en el grupo C... Grupe 3

Persanal no inclaido en los grapos anteriores... Grupo 4
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Base vigesimonovena.— Retribuciones de los miembros de la Corporacién,

1. Los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva o parcial, y los restantes miembros de la Corporacién, percibi-
ran retribuciones conforme al régimen establecido en el articulo 75 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 13 del Real Decreto 2.568/86, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de Jas Entidades Locales,

Los parametros que se establecen al objeto de determinar dichas retribuciones, son los siguientes:
o Retribuciones ¢ sueldo fijos y periddicos.

o Indemnizagiones.
D Asistencias por concuitencia a sesiones.

Los miembros de las Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedi-
caci6n parcial o exclusiva, en cuyo caso seidn dados de altaen el Régimen Gerneral de 1a Seguridad Social, asumiendo Ia Corporacion el pago
de las cuotas empresariales qué correspondan. En el supuesto de dedicacién exclusiva, sa percepeidn serd incompatible con la de cuzlquier
ofra refribucién con cargo a los Presupuestos de la Administraciones Piblicas v de los entes, organismo y empresas de ellas dependientes.

«  Comisiones Especiales y Mesas de confratacién 75,00€
«  Plenos a las Portavoces 300,00 €
a tada Concejal 27500 €

S6lo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial percibiran asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de 6rganos colegiados. .

L. Para el funcionamiento de los Grupos politicos municipalés, éstos tendran derecho a percibir las siguientes dotaciones
econdmicas, que cuentan con un comiponente fijo, idéntico para todos los grupos, ¥ otro variable, en funcién del nimero de miembros
de cada uno. Las citadas dotaciones no pueden destinarse al pago dé remuneraciones de personal de cvalquier tipo ai servicio de la
Corporacién o a la ddquisicién de bienes gue puedan constifuir activos fijos de cardcter patrimonial. Los grupos Politicos deberan llevar
una contabilidad especifica de la dotacién a que se refiere el parrafo anterior, que pondrin a disposicién del Pleno siempre que éste lo
pida.

Grupos Componente fijo Componente variable Total

PSOE 2.4000,00€ 1.200,00€ 38.400,00 €
PP 2.000,00 € 1.500,00 € 42.000,00 €
PA 200000 € 150,00 € 25.800,00€
i} 2.000,00 € 300,00 € 27.600,00€

2. Los gasios de desplazamiento, dietas, locomocion, asi como otras indemnizaciones que procedan por asistencia a tribunales,
ete., se imputardn al articulo 23 del Estado de Gastos, abonéndose por la cuantfa establecida en la disposicién mas actual que lo regule para
la Administracién Central o la Junta de Andalucia. A los efectos de la aplicacion del R.D.462/02, de 24 de mayo, se establece 1a siguiente
clasificacion:

»  Alcalde-Presidente y Concéjales Grupo 1

6. Suminisiros y otros gastos.
Base trigésima.— Suminisiros y otros gastos.

Toda adquisicion de material, tanto inventariable como fungible, se solicitara por medio del modelo establecido, que se facilitard
através de la unidad central de compras ¥ que deberd Uevar un informe dei téenico correspondiente sobre la necesidad y la eleccion del
proveedor, 3 presupuestos, la aprobacitn del coordinador del Area v la firma del concejal correspondiente.

La propuesta una vez certificado Ia existencia de crédito, se resolverd sobre su autorizacion.

_ Cuando el importe de las adquisiciones supete los 6.000,00 eurcs correspondera la aprobacion de los expedientes ala Secretaria
municipal, e orden al mejor control de 1a eficacia y eficiencia en Ia realizacién del gasto.

Igualmente corresponderd a la Secretaria municipal la tramitacién de los expedientes de contratacién que no. corresponda a
suministros.

7. Recepcion de facturas.
Base trigesimoprimera.— Recepcion de facturas.

*  Todas las facturas deberdn ser presentadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento, desde el que lag remitiran al
Departamento de Contabilidad.

*  Lafactura debera llevar el ntmero de RC, AD, del que proviene el gasto, incorporandose al Registro de facturas en el que
se anotardn todas las que s reciben por orden eronoldgico de presentacién , procediéndose de la siguiente forma:

o Cuando las facturas dispongan de todos los requisitos, el departamento de contabilidad procederd, a solicitar de los jefes
de servicio o responsables y de los Concejales Delegados la conformidad de recibido el material u obra y conforme con
el suministro, obra o servicio.

0 Cuando Jas facturas catezcan de los requisitos sefialados , o el jefe del servicio o responsable , no preste la conformidad con
la misma , serd devuelta al proveedor sefialando la circunstancia de su devolucion , sin que en ningin caso el plazo entre el
registro de la factura y su conformidad o devolucién, sea superior a 30 dias. Los intervinientes podrén quedar incursos en res-
ponsabilidad por los intereses de demord e indemnizaciones de gastos de cobro que, en su caso se exigieran al Ayuntamiento

o Las facturas correspondicntes a anulaciones, y abonos de otras facturas previamente presentadas serdn conformadas por
el mismo servicio que conformé la factura objeto de anulacién o abone.

0 Las facturas correspondientes a los gastos efectuados en el gjercicio, deben quedar registrados antes del dia 30 de enero
del afio siguiente, Las emptesas tienen la obligacién de emitir sus facturas dentro del ejercicio en que se hayan realizado
las prestaciones contratadas, para imputarlas al presupuesto en que se han cargado ¢l RC y el AD correspondiente , y dar
cumplimiento al principio de anualidad

0 Las facturas derivadas de certificaciones de obras, modificados, liquidaciones etc, correspondientes a contratos celebrados por
el Avuntamiento, que se reciban directamente en contabilidad, una vez registrada, se remitirin al departamento de Contratacién
para su diligencia y tramitacién.

.



4

Jueves 4 de diciembre de 2014 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, Nimsro 281 71

o Determinados suministros o servicios requeririn solo la conformidad del Concejal Delegado del Area, para certificar que
se ha realizado o suministrado por el proveedor, sin necesidad de la firma del responsable del servicio. En este sentido
mediante Resolucién del Delegado de Economia y Hacienda, se establecerd los supuestos concretos donds serd posible.

8. Ingresos.
Base Trigesimosegunda— Subvenciones.
1. Subvenciones concedidas. '

»  Las subvenciones no condicionadas, que aparezcan en el estado de gastos con una asignacién individualizada en forma
nominativa, generardn automsticamente documento RC.

+  Laconcesién de subvenciones por las distintas Areas municipales deberd ajustarse al reglamento General que regule Jas
mismas y a las normas que se contenga en Jas convocatorias de cada una de ellas, por los preceptos de la Ley General de Subvenciones
¥ su Reglamento de desarrollo.

»  Las Reseluciones de otorgamiento de subvenciones no fijardn plazos de justificacién superiores a tres meses desde la
realizacién del pago, salve que se acredite que la actividad supera ese plazo.

*  Los perceptores de subvenciones vendran obligados a acreditar antes de su percepcién que se encuentran al corriente
de sus obligaciones tributarias y no tributarias con la Entidad, aportando certificaciones de la Tesoreria y de Solgest, acreditativas de
dichos extremos. Los beneficiarios de subvenciones que resulten deudores de la Tesoreriz Municipal, podran recibir la subvencién
otorgada mediante compensacion con las cantidades adeudadas.

*  Los sujetos perceplores de subvenciones estin obligados pogteriormente a justificar la aplicacién de los fondos recibidos
en el plazo indicado, acompafiando: a) Memoria de la actividad; b) Relacion de los gastos € ingresos realizados; c) Justificantes de todos
v cada uno de ellos; d) Carta de page del reintegro del sobrante, en su caso.

2. Subvenciones recibidas.

1. En lapreparacién y tramitacion de certificaciones de gastos que justifiquen subvenciones de las que el Ayuntamiento sea
beneficiario, se observard las siguientes reglas.

2. Enel caso de certificaciones de gastos realizados o ingresos percibidos, deberd aportarse relacién contable de Ios gastos e
ingresos que se cerfifican

3. Enelsupuesto de certificados de aplicacion de subvencion a su destino, junto a ko anterior debera aportarse informe téenico
acreditativo del cumplimiento de la finalidad.

Base trigesimotercera.— Ingresos. Contabilizacion.
1. Procederi el reconocimiento de derechos en el presupuicste de Ingresos en los términos siguientes:

1. En las liquidaciones de coniraido previo-ingreso directo, cuanido resulten aprobadas las mismas, A tal efecto Solgest
remitird a.la Tesoreria Municipal felacién de las liquidaciones aprobadas.

2. En las liquidaciones de contraide previo-ingreso por recibo, tras la aprobacion del padron.

3. En las declaraciones-autoliquidaciones y demas ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y de forma simulténea
al cobro si se realiza el mismo en el Ayuntamiento, ¢ con la contabilizacion de los recursos si se realiza en Solgest.

4. En el caso de subvenciones o transferencias a recibir de otra éntidad condicionadas al cumplimiento de determinados re-
quisitos, se contabilizara €] compromiso de ingreso desde el momento de [a adopcidn del acuerdo formal o Resolucion, Ei
dereche se reconocer4 al cobro de la subvencién o transferencia, o al conocer que se ha ordenado la transferencia de fondos.

5. En los préstamos concertados el reconocimiento de derecho tendré lugar con el cobro de las cantidades dispuestas.

2. Procedera la contabilizacidn del cobro de los recursos con los siguienies eritérios:

a. En las liquidaciones de contraido previo/ingreso directo, se proceder por la Tesoreria a la contabilizacion del cobros
pendientes de aplicacién (CPA) en ¢l concepto no presupuestaric 30001,

a. Seran documentos justificanites de tales ingrésos pendientes de aplicacién: E listado de movimientos producidos en la
cuenta restringida como consecuencia de las transferencias efectuadas por Solgest.

b. La data que permita la aplicacién al présupuesto de ingresos, én base a la informacién aportada por Solgest.

b.  En las liguidaciones de. contraido previo/ingreso por recibo, se procedera por la Tesoreria a la contabilizacién del cobros
pendientes de aplicacién (CPA) en el concepto no presupuestario 30001,

Seran documentos justificantes de tales ingresos pendientes de aplicacién:

o Ellistado de movimientos producidos en la cuenta restringida como consecuencia de las transferencias efectuadas por Solgest.

o Ladata que permita la aplicacioén al presupuesto de ingresos, en base a la informacion aportada por Solgest.

o Los ingresos obtenidos por cobros en el periodo ejecutivo por Solgest, se procederd por la Tesoreria a la contabilizacién
en ¢l concepto no presupuestario 30002,

Seran documentos justificantes de tales ingresos pendientes de aplicacién:

a) Ellistado de movimientos producidos en la cuenta restringida como consecuencia de las transferencias efectuadas por Solgest.
b) La data que permita la aplicacion al presupuesto cerrado de ingresos, en base 2 Ia informacién aportada por Solgest.
Base trigesimocuarta— Devoluicion de fianzas.

I, Los documentos contables de devolucién al adjudicatario de un contrato de fianzas provisionales ingresadas en metilico,
acompafiaran carta de pago acreditativa del ingreso de la garantia definitiva o expediente de compensacién y justificante del ingreso de
la mayor cuantia de la garantia definitiva en su caso.

2. Los expedientes de devolucién de fianzas constituidas habrén de incluir al menos los siguientes contenidos:

* Pronunciamiento expreso de haber transcurrido el plazo de un afio o €l previsto en los pliegos, desde la fecha de terminacion
del contrato formalizado.
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* Prommciamiento acerca de la inexistencia de responsabilidades que pudieran ejercitarse sobre la garantia definitiva constituida,
en conereto:

a) Inexistencia de penalidades que imponer al contratista con motivo de la incorrecta gjecucion del contrato.

b) Inexistencia de obligaciones derivadas del mismo pendientes de cumplimiento.

©) Inexistencia de gastos originados a la administracién a consecuencia de la demora del contratista en el cumplimiento
de sus obligaciones o dafios y perjuicios ocasionados a la misma con motivo de su cjecucion.

9. Control y fiscalizacion,
Base trigesimoquinta.— Control y fiscalizacion.
A. Fiscalizacion del gasto.

*  La funcién interventora de control y fiscalizacién interna de la gestion econémica financiers ¥ presupuestaria serd competencia
del Interventor o en su caso de fincionarios, que actiien como delegados de éste, en los férminos establecidos en el articalo 17.2
del R.D. 1174/87.

*  En las sociedades mercantiles se jércerdn las funciones de control financiera y control de eficacia, en los términos establecidos
en los articulos 220 y 221 del RDL 2/2004 TRLRHL.. Fl ejercicio de tales funciones se realizard bajo la direccion del Interventor.

*  LaIntervencién general efectuara el control interno con plena independencia ¥ autonomia respecto de las autoridades y
entidades de los cuales sea objeto de control, ¥ podra solicitar todos los antecedentes ¥ documenios precisos para el acto
de control, Asi mismo, podra solicitar directamente a los diferentes servicios de la Corporacion el asesoramiento juridico
e informes técnicos qué considere necesarios.

*  Los funcionarios que ejerzan la funcién interventora o ¢l control financiero deberdn guardar sigilo en relacion a los asuntos
que conozean. en el desarrollo de sus funciones.

*+  Sinperjuicio de 1o anterior st podréan centratar asistencias técnicas exfernas que dctuarfan bajo la direccidn del Interventor,
en los casos necesarios para completar los medios humanos y materiales a su cargo.

Gastos no sometidos a fiscalizacion previa.

2. No estardn sujetas & fiscalizacion previa las fases de autorizacion y disposicién de gastos que correspondan a contratos menores
0 gastos de cardcier periddico y de trato sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondierite al acto o contracto inicial.

3. Asimismo no estardn sometidos a fiscalizacién previa otros gastos menores de 3.005,06 enros, que de acuerdo con la nommativa
vigente s¢ hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

4. En los casos en los que la Intervencidn sea preceptiva y se haya omitido, no se podra reconocer la obligacion, ni tramitar
¢l pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se conozea y se resuelva la mencionada omisién.

5. Sila Intervencitn, al conocer el expediente observa alguna de las omisiones indicadas en ¢l apartado anterior, o manifestard
asi al departamento que lo haya iniciade y emitird a la vez su opinidn tespecto de la propuesta, con la finalidad de que, uniendo
este informe a las actuaciones, pueda, el titular del departamento que 1o inicid, someterlo para su convalidacién para que adopte
la resolucitn que proceda. La emision de la opinién en tos casos en que la fiscalizacion sea preceptiva y se hubiera omitido, no
supondra la transformacién del acto invalido si no que simplemente se entendera «convalidado» el acto a los efectos de su pago.

6. Seentiende que faIntervencidn tiene conocimiento de un expedieite cnando se Ie ha remitido pata serfiscalizado, no teniendo
este efecto la presencia de la Intervencién en uh érgano en el que sé adopte un acuerdo con omiisidn de la fiscalizacién. Este
informe no tendrd naturaleza de fiscalizacién

C.  Gastos sometidos a fiscalizacién previa limitada.

En materia de gastos en bienes corrientes y servicios se ejercerd la Fiscalizacion Previa Plena, sobre los expedientes de
gastos siguientes:

*  Aqusllos en los que los actos de autorizacién o disposicién sea competencia de un o6rgano colegiado.
*  Los de cardcter plurianual y tramitacién anticipada.

En los demés eases se podra ejercer la fiscalizacién previa limitada en Jos términos del articulo 219.2 TRLRUL comprobandose
los siguientes extremos:

*  Laexistencia de crédito adecuado y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto y obligacion que se pretende contraer
= Que las obligaciones y gastos se. generan por drgano competente

= Agquellas que por su trascendencia en el proceso de gestion se determine por el Pleno a propuesta del Alcalde y previo
informe del Interventor.

Expedientes de contratacién. En los expedientes de contratacion, la Intervencion efectuara la fiscalizaciéon de conformidad con
las actuaciones que en la legistacion de Contratos de] Sector Pitblico estén establecidas a cargo de la Intervencion General.

No estaran sometides a fiscalizacién previa los gastos relativos a las néminas de personal al servicio del Ayuntamiento. La fis-
calizacién previa de las obligaciones o gastos derivados de 1a misma s realizard mediante la comprobacion de los siguientes extremos:

1. Laexistencia de crédite adécuado y que el propuesto és el adecuado a la namraleza del gasto y obligacion que se pretende contraer

2. Que las nominas estdn firmadas y se proponen al érgano competente.

3. Informe de las variaciones elaborado por los servicios de personal competente que expliquen el importe de las variaciones
incluidas en la némina del mes de que se trate respecto de la del mes anterior » dicho mforme deberd al mienos sefialar
valoracién econdmica de las variaciones, relacion de personal afectado por la variacién de némina con indicacién de los
motivos que originan la misma y fecha de efectos.

4. En [os supuestos d¢ reintegro de nominas , doctimentacién acreditativa de la misma

5. Laverificacin de las retribuciones y del resto de las obligaciones reflejadas en Ia nomina se realizara en una comprobacidén
posterior,

De conformidad con el articulo 217.4 TRLRHL se sustituye la fiscalizacién previa de derechos por la inherente por la toma de
razdn en contabilidad.

Al art. 218 TRLRHL ke ha dado nueva redaccion la Ley 24/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion (LRSAL), relativo a los informe sobre resolucion de discrepancias, en base a lo cual, el érgano interventor debe elevar
informe al Pleno, en un punto independiente del orden del dia, de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local
contrarias & los reparos efectuados, asi como un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de Ingresos.
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Dicho informe atendera Gnicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcitn fiscalizadora, sin incluir cuestiones
de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice.

Por los servicios municipales e cursard invitacion a la Intervencion General para efectuar la comprobacién material del gasto en los
contratos de obras y suministros cuyo importe de adjudicacion, IVA incluido, sea superior a 60,000 euros y 30.000 euros, respectivamente.

Base trigesimosexta.— Expedientes de rectificacion de saldos.

El procedimiento a seguir para la depuracion de saldos asi como la defegacion de competencias para su aprobacién queda fijado
de la siguiente manera:

1. Expediente de rectificacion de saldos iniciales de obligaciones reconocidas: Sera érgano. competente para decretar la in-
coacion del expediente el Delegado. de Economia y Hacienda.

La Intervencion procederd a comprobar los saldos contables v emitira el correspondiente informe, al que se acompafiard como
anexo Jarelacion de opefaciones que presentan errorcs U omisiones en los saldos iniciales acompafiada de los documentos justificativos
que acrediten suficientemente el error ¢ la omisién.

Tras la emisién del informe de referencia el 6rgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, ¢l Pleno de la Corpo-
racién, acordard un periodo de exposicién piiblica, previo anuncio en el «Boletin Oficial» de la provineia, por veinte dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones, si no existen reclamaciones se pondra fin al procedimiento.

2. Expediente de rectificacion de saldos iniciales de pagos ordenados: Serd 6rgano competente para deeretar la incoacién del
expediente el Concejal Delegado del Area de Servicios Econdmicos y Organizacion,

La Intervencion procedera a comprobar los saldos contables y emitira el correspondiente informe, al que se acompafiara como
anexo la relacion de operaciones que presentan érrores i1 omisiones en los saldos iniciales acompafiada de Tos documentos justificatives
que acrediten suficientemente el error ¢ la omisién.

Tras la emision del informe de referencia el 6rgano al que corresponda la resolucién del procedimiento el Plene de 1a Corporacién
acordard un periodo de exposicién publicd, previo anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, por veinte dfas, durante los cuales cualquier
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones si no existen reclamaciones se pondré fin a] procedimiento

3. Expediente de rectificacién de saldos iniciales de derechos reconocidos: Serd drgano competente para decretar la incoacion
del expediente el Delegado de Economia y Hacienda

La Intervencion procederd a comprobar la adecuacién de los saldos contables con la cuenta de recaudacién aprobadas por
el drgano competente y emitird el correspondiente infoime, al que se acompafiard como anexo un estado conciHatorio que ponga de
manifiesto las diferencias detectadas en los saldos iniciales. Excepeionalmente podra sustituirse Ia cuenta de recandacion por otra in-
formacién elaborada por la Tesorerfa que acredite suficientemente fos valores pendientes de cobro.

Examinada la informacién el Delegado de Economia y Hacienda redactard 1a- propuesta de resolucion. el érgano al que
corresponda la résolucion del procedimiento el Pleno de la Corporacién acordard un periodo de exposicién piblica, previo anuncio
en el «Boletin Oficial» de 1a provincia, por veinte dfas, durante los cuales enalquier 1os interesados podrén examinarlo y presentar
reclamaciones si no existen reclamaciones se pondrd fin al procedimiento De las citadas operaciones se dard cuenta en la memoria
que acompafia a la Cuenta General.

10. Cierre del ejercicio.
Base trigesimoséptima.— Operaciones de cierve del ejercicio.
1. Las operaciones de cierre del ejercicio serdn las reguladas en la Regla 52 de la ICAL.

Antes de procederse al cierre del ejercicio se realizaran las operaciones previas siguientes, de acuerdo con lo dispuesio en las
Reglas 56 a 72 de Ja ICAL y las normas de valoracion de 1a Quinta parte de la ICAL.

Amortizaciones.

Provisiones.

Periodificacion.

Otras Operaciones

Gastos e ingresos diferidos, financieros y no financieros
Operaciones pendientes de aplicar al presupuesto
Reclasificacién temporal de débitos y créditos.

A ol

11. Operaciones de crédito,
Base 40.— Pasivos financieros.

De acuerdo con lo establecido en el TRLRHL, la Corporacién podri concertar operaciones de tesoreria, por plazo no
superior a un afto con cualesquiera entidades financieras, para atender sus necesidades transitorias de tesoreria, siempre que en su
conjunto no superen el 30 por 100 de sus ingresos liquidados por operaciones corrientes en el gjercicio anterior, De acuerdo con
lo establecido en el TRLRHL la concertacién de los mismos deberd acordarse por el Pleno de 1a Corporacion, con las excepciones
que a favor del Presidente de la Corporacién se establece en el parrafo 2° del mismo art. 53.2.

Para una adecuada Gestion de a Tesorerfa Municipal y optimizacién de los recursos de las mismas podran realizarse anticipos
entre ¢l Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y Socicdades municipales, que se efectiien como consecuencia de la asuncion por
parte de estas entidades de competencias establecidas por la Ley 7/1985, que se conceptuarin como anticipos no presupuestarios hasta
su efectiva devolucion. En cualquier caso estos anticipos no devengarén interés alguno.

La suma de los anticipos mds las operaciones de crédito existentes, no podrén superar en ningiin caso los limites establecido
en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por e} que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. :

Si el saldo de la cuenta acreedora se mantuviese durante dos ejercicios consecutivos, serd necesario formalizar la operacion de
crédito a los efectos de devolver los recursos a la Entidad que realizo el anticipo. 53.2 TRLRHL

De conformidad con lo establecido en el articulo para concertar operaciones de créditos a largo plazo para financiar inversiones,
necesitara la autorizacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.
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Base 41— Avales.

De conformidad con lo establecido en el TRLRHL, la Corporacion podra conceder avales en los supuestos autorizados en el
citado precepto, en todo caso, el aval no podr garantizar un porcentaje del crédito superior al de su participacion en la sociedad en el
caso de sociedades mercantiles participadas per personas o entidades privadas.

12. Disposiciones finales.

Primera,

Siendo delegable el ejercicio de las atribuciones que en materia de Hacienda y Presupuestos le corresponde al Presidente de
la Corporacitn, todas las referencias que en las presentes Bases s¢ hacen al mismo, se ejercerdn conforme al régimen concreto de
delegaciones establecidas en los correspondientes Decretos de Delegacién, Sin perjuicio. de los supuestos de advocacion, revocacion
o nuevas delegaciones que se decreten.

Alo largo del ejercicio se incorporaran a las Bases todas las modificaciones que en ésta materia se decreten o se aprucben.

La aprobacién de las Liguidaciones de Presupuestos seran siempre decretadas por quien ostente la Presidencia de la Entidad, al
ignal que la facultad prevista en la Disposicién Final Tercera.

Segunda.

Si al iniciarse el siguiente ejercicio economico no hubiera entrado en vigor el Presupuesto General correspondiente al mismo,
el Presupuesto a que se refieren estas Bases, y las propias Bases, se consideraran prorrogades anfomdticamente. No obstante, Ia cuantia
de los eréditos del Presupuesto Prorrogado serd la que resulie de ajustar a Ja baja los créditos iniciales del presente presupuesio en los
trminos que establece ¢l art. 21 del R.D. 500/90.

A efectos de contabilizacion se estard a lo dispuesto en la Regla 91 de 1a Instruceién de Contabilidad.

Tercera.— Registro de facturas.

La Intervencién General, una vez tenga habilitado el registro de facturas a que se refiere ¢l articulo quinto la Ley de Lucha
contra-1a Morosidad en las Operaciones Comerciales, elaborard la relacién de las facturas o documentos justificativos con respecto a
los cuales hayan transcurrido més de tres meses desde su anotacién en el citado registro v no se hayan tramitado los correspondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacién o se haya justificado por el drgano gestor la ausencia de tramitacién de los mismos.
Cuarta.

Cualquier duda o aclaracién que surja en la interpretacién o aplicacion de estas Bases serd resuelta por la Presidencia de la
Entidad Local previo informe de fa Intervencion, Tesorerfa y/o Secretaria General en ¢l campo de sus respectivas competencias, dando
cuenta al Pleno de 1a Corporacion en la primera sesidn que se convoque.

Quinta.
De conformidad con el articulo 207 TRLURHL, Ia informacién a suministrar a] Pleno de la Corporacion, se entendera cumplida
con la siminisirada periddicamente sobre:

+  Informe trimestral Plan de Ajuste

+  Informe trimestral Ejecucion presupuestaria
*  Marcos Presupuestarios

Sexta.

De conformidad con o establecido en el articulo 18.4 del Real Decreto Ley8/2013 se dotaenel presupuesto el fondo de Contingencia
dentro del grupo de Programa 929 «Imprevistos y funciones no clasificadzs» — Programa 92901 «Fondo de Contingenciay, dotando créditos
al concepto econdmico 570 «Fondo de Contingenciay.

La finalidad seré la de atender necesidades de cardeter no discrecional ne previstas en el Presupuesto. En ningta caso podra
utilizarse para financiar o dar cobertura a gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales del Ayuntamiento carentes de
cobertura presupuestaria. La apreciacion de la existencia de dichas necesidades v la aplicacion del fondo corresponderd a la Junta de
Gobierno Local, a propuesta de Ia Alcaldia, previamente a la autorizacién de las respectivas modificaciones presupuestarias,

() Plantilla de personal det Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus organismos auténomos.

Ayuntamiento. Personal funcionario.

Servicio Puesto Trabgjo Grupo  Nivel N°  Vao, 2%Aaiv Escala Subescala Categoria
Registro y atencion al ciudadano Jefe de negociado Cl1 21 1 1 Administracién general  Administrativa
Total C1=1
Auxiliar administrativo C2 15 1 1 Administracién general  Administrativa
Total C2=1
Secretaria Secretario Al 30 1 Habilitacién estatal Secretaria Superior
Secretaria Vicesecretario Al 28 1 Habilitacién estatal Secretaria Superior
Secretaria Jefe da servicio Al 28 1 1 Administracion general  Técnica
Secretaria Tag Al 25 t Administracién general  Técnica
Total Al=4
Secretaria Jefe negociade Cl1 21 2 : Administracién general  Administrativa
Secretaria Administrativa C1 17 1 Administracion general  Administrativa
Total C1=3
Participacién ciudadana Técnico gestidn adtiva A2 22 1 Administracién general  Gestién
Total A2=1
Intervencion Interventor Al 30 1 Habilitacién estatal Intervencion tesoreria  Superior
Intervencion Tag Al 2 1 1 Administracion especial Técnica
Total Al=2
Intervencidn Técnico gestién adtiva AZ 22 1 Admingstracién general  Gesfién

Total AZ=1
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Servicio Puesto Trabajo Grupe Nivel N°  Vac, 2°desin Escala Subescala Categoria
- Tesoreria Tesorero Al 30 1 Habiiitacion estatal Intervencion-fesoreria  Superior
Tesoreria Inspector tributario Al 22 1 1 Administracion especial Técnica
Total A1=2
Tesoreria Auxiliar administrativo C2 15 2 1 Administracion general  Administrativa
Total C2=2
Recursos humanos Administrative Cl 17 1 1 Administracidn general  Administrativa
Total Ci=1
Auvxiliar administrativo c2 15 1 1
Total C2=1
Policia Local Inspector- Jefe A2 26 1 1 Administracidn especial  Servicios especiales
Policia Local Inspector A2 25 1 Administracidn especial  Servicios especizales
Policia Local Subinspector A2 21 4 Administracién especial  Servicios especiales
Policia Local Técnico de gestidn admi- A2 22 1 1 Administracion general  Gestion
nistr.
Total A2=7
Policia Local Oficial Ci 20 11 7 1 Administracién especial ~Servicios especiales
Policia Local Oficial C1 18 H 1 Administracion especial -~ Servicies especiales
Policia Local Policia Cl1 19 57 0 4 Administracion especial  Servicios especiales
Total C1=69

Modificaciones en la plantilla dei personal funcionario.
Presupuesto 2014 Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.
Reconversiones de plazas de auxiliar administrative laborales a fimcionarios.

1 Plaza de auxiliar administrativo en tesoreria. Partida presupuestaria 006-450-20,

1 Plaza de auxiliar administrativo en recursos humanos. Partida presupuestaria 008-920-20,

1 Plaza de auxiliar administrativo en participacion ciudadana pasa a atencion al ciudadano. Partida presupuestariz 005-925-10.
1 Plaza de auxiliar administrativo en administracion general infraestructira. Partida presupuestaria 006-450-20,

Creacién de puestos de 2* actividad en la Policia Local. Partida présupuestaria 003-132-19),

1 Puesto de oficial N. 20 En intendencia y equipamiento,

2 Puesios de agente en telecomunicaciones y atencion al ciudadano.

1 Puesto de agente en tramitacién de expedientes.

Modificacion nivel dé destino. Partida presupuestaria 006-450-20.

La plaza de Inpector-Jefe pasa a téner nivel de destino 26.

La plaza de oficial 2* actividad vacante N. 18 pasa a Oficial N. 20 (desaparece ¢l puesto de 2* actividad).

Ayuntamiento. Personal laboral.

Area Servicio Puesio de trabgjo Grupo Nivel ~N°  Vacante  Pc
Economia y Hacienda  Tesorerfa Técnico superior 1 5 1 1
Total T= 1
Tesoretia Administrativo s 7 I
Total IT= 1
Intervencion Técnico de gestion adtiva I 3 1 1 1
Total 1I= 1
Intervencion Administrativo Hil 7 4 2 1
Total 11— 4
Intervencitn Auxiliar administrativo 1w 4 1 1
. Total [V= 1
Unidad de compras y control del gasto Jefe de negociado I 3 1
Total 1[1= 1
Unidad de compras y control dei gasto Auxiliar administrativo v 4 1 1 1
Total I'vV= 1
Régimen Interno Secretaria Administrativo m 7 3
Total Iil= 3
Secretaria Auxiliar administrativo w 4 3
Total IV= 3
Archivo Conserje-mantenedor m 7 1
Archivo Oficial 1°* I 7 1
Total ITI= 2
Archivo Auxiliar administrativo v 4 1
Total IV= 1
Archivo P. Limpieza viaria v 1 1 1
Total V= 1
Registro y atencion al ciudadano Administrativo m 7 1
Total TIT= 1



76 Boletin Oficiaf de la provincia de Sevilla, Nimero 281 Juaves 4 de diciembre de 2014
Area Servicio Puesto de trabajo Grupo Nivel  N° Foacame  Pc
Régimen Interno Registro y atencidn al ciudadano Notificador v 4 1
Registre y atencion al ciudadano Auxiliar administrativo v 4 7
Total Tv= 8
Registro y atencién al cindadano Ordenanza \'% 3 3
Total V= 3
Estadistica Jefe de negociado i} 3 1
Total Ti:= 1
Estadistica Auxiliar administrativo v 4 1
Total IV= 1
Desarrollo tecneldgico y Admon.. Electrénica  Téenico informético 1 5 1 1
Total TI= 1
Desamrollo tecnolégico y Admon.. Electrénica  Jefe de negociado m 3 1
Total III= 1
Desarrollo tecnolégico y Admon.. Electrénica  Auxiliar informética v 4 1 1 i
Total IV=
Infraestructura/Medio  Servicigs cnicos. Admon.. Genral. Inffmed. Director servicios I 4 1 1
Ambiente Amb
Total I=
Servicios téenicos. Admon.. Genral. Infimed. Director técnico 1] 5 2 1 1
Amb
Servicios técnicos. Admon.. Genral. Inf/med. Técnico de medio ambiente i 5 1 1 1
Amb
Total I= 3
Administracion general. Inf/med. Amb Jefe de negociado 1 3 1
Administracién general, Inffmed Amb Administrativo m 7 1
Administracién general. Inffmed. Amb Conserje-mantenedor I 7 1
Administracién general. Inffmed Amb Oficial 17 m 7 4 2 2
Administracién general. Infimed Amb Encargade instalac/edific i 3 1 1
Total III= 8
Administracion general. Inffmed. Amb Auxiliar administrativo I\ 4 1 1
Administracién general. Inffmed. Amb Oficial 2 v 4 1 1
Total IV= 2
Administracion general. Inf/med.Amb Ordéenanza v 1 1
Total V= 1
Servicios operativos infraestructura Encargado IS 3 1 1
Servicios operativos infraestructira Tefe de equipo S 4] 1
Servicios operativos infraestructura Ofigial 1# 1 7 4
Total IllI= 6
Servicios operativos infraestructura Oficial 2° v 4 i
Total IV=" 1
Alumbrado publico Encargado I 3 1 H
Alumbrado publico Jefe de equipo m 6 1
Alumbrado publico Conserje-mantenedor m 7 1
Alumbrado publico Oficial 1* oI 7 2
Total II= 5
Alumbrade publico Oficial 2 v 4 3
Total [V= 3
Alumbrado publico Pedn servicios generales \Y 1 1
Total V= !
Mantenimiento centros escolares Jefe de equipo I 6 1
Mantenimiento centros escolares Conserje-mantenedor m 7 4 1 1
Mantenimiento centros escolares Oficial 1 I 7 3
Total II= 8
Mantenimiento centros escolares Oficial 2° limpieza de edificios w 4 6 4
TotalIV= &
Mantenimiento centros escolares P. Limpieza edificios A\ 1 23 9
Total V= 23
Mantenimiento infraest/vias publi Oficial 1* JiEg 7 5 2
Mantenimiento infraest/vias publi Ofic. 1" conductor oI 7 2 1 1
Total 1= &
Mantenimiento infraest/vias publi Oficial 2° v 4 8
TotalIv= 8
Mantenimiento infraest/vias publi Pedn servicios generales v 1 6
Total V= 6
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Area Servicio Puesto de irabajo Grupo Nivel N°  Jhocante  Pe
Infraestructura/Medio Mantenimiento edificios municipales Encargado s 3 1 1
Ambiente Mantenimiento edificios municipales Conserje-mantenedor m 7 1 1 1

Total TI= 2
Mantenimiento edificios municipales Oficial 2 v 4 i
Totat IV= 1
Mantenimiento edificios municipales P. Limpieza edificios v 1 8 2
Total V= 8
Servicios operativos medie ambiente Encargado 11f 3 1
Servicios operativos medio ambiente Jefe de equipo o 6 2
Total 1= 3
Limpieza viaria Conductor 1* I 7 4
Total II= 3
Limpieza viaria Oficial 2* v 4 4
Total IV= 4
Limpieza viaria P. Limpieza viaria v 1 31 37 i1
Total V= 54
Vigilancia medio ambiental Técnico medio I 5 1 1 i
Total II= 1
Limpieza viaria Vigilantes medioambient. m 7 3 3
Total I1I= 3
Parques y jardines Jefe de equipo 11 6 1
Parques y jardines Conductor {* I 7 3
Parques y jardines Oficial 17 m 7 g 7 4
Total 5= 13
Parques y jardines Oficial 22 v 4 7 4 1
Total ITV= 7
Parques y jardines P. Servicios generales v [ 3 12 2
Total V= 11
Participacién Ciudadana Participacion social Administrativo 1 7 1
Total II= 1
RRHH, Organizacién y Gestién RRHH y funcién publica Técnico gestion RRHHE i 5 1
Calidad Total == 1
Gestién RRHH y funcidn publica Jetfe negociado 1 3 i
Gestion RRHH y funcién publica Administrativo in 7 2 1
Total IlI= 3
Gestion RRHH ¥ funcion publica Auxiliar administrativo 1A 4 1
Total IV= 1
Salud laboral Director servicio I 4 1
Sajud laboral Técnico superior I 5 1
TotalI= 2
Organizacién v calidad Técnico superior I 5 1
Total 1= 1
Empleo, Formacion v Admon. general Detor. Servicio i 5 1 1 1
Desarrollo Total I= 1
Admon. general Administrativo 1 7 1 1 1
Total IIT= 1
Servicio de empleo ADL. I 5 4 4 4
Total 1= 4
Servicio de empleo Auxiliar administrativo v 4 1 1 1
Total IV= 1
Familia, Mujer v Administracion general Téenico superior I 5 6 5 5
Asuntos Sociales Totall= 6
Administracién general Téenico medio I 5 7 6 3
Administracién general Agente igualdad I 3 1 1
Total I1I= 8
Administracién general Administrativo m 7 2 1 i
Administractén general Total = 2
Administracion general Auxiliar administrativo v 4 2 2 2
Administracion general Animadoras v 4 3 3 2
Totai TV= 5
Administracigr general Auxiliar hogar v 1 3 3 3
Administracidn general Peon servicios generales v 1 1
4

Total V=
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drea Servicio Puesio de trabajo Grupo Nivel N°  Vacamte  Pc
Educacion Administracion general Técnico superior I 5 3 2 2
TotalI= 3
Cultura y Deportes Biblioteca Técnico superior I 5 H
Total I= 1
Administracién general Consereje-mantenedor il 7 1
Total T(1= 1
Administracién general P. Limp. Edificios v 1 2 1
Administracién general Pedn servicios generales AY 1 1
' Total V= 3
Mantenimiento instalaciones Director técnico instalac 11 5 1 i 1
Total II= 1

Amortizaciones personal laboral Ayuntamiento.

Area funcional: Infraestruciura y Medio amnbiente 006 Plaza Grupo Nivel
Servicio Servicios operativos infraestractura Oficial 1" carpinteso 1 7
Servicio Mantenimiento de centros escolares Oficial 1* I 7
Limpiad. Ofic2® v 4
Servicio Mantenimiento infraestruct./Vias publicas Oficial I 7
P. Servicios g. v 1
P. Servicios g. v 1
P Servicios g. v 1
P. Servicios g. A% i
P Servicios g. v 1
Servicio Recogida de residuos solidos urbanos
(Desaparece ¢l servicio) Conductor 1* Tt 7
P. Servicios g. v 1
P. Servicios g.- \' 1
P. Servicios g.- v 1
Servicio Recogida poda y enseres
(Desaparece el servicio) Conductor 1° 11y 7
Cenductor 1# m 7
P. Limpieza viaria v 1
P Limpieza viaria v 1
P. Limpieza viaria v 1
P. Limpieza viaria v 1
P, Limpisza viaria v 1
Servicio Limpicza viaria . P. Limpicza viasia v 1
P. Limpieza viaria v i
P. Limpieza viaria v 1
P Limpieza viaria v 1
P. Limpieza viaria v 1
P. Limpieza viaria v 1
P. Limpieza viaria v 1
Ayuntamiento. Personal eventual.
Pugsio Grupo
Director de Area de Presidencia ¥ Relaciones Institucionales Al
Director del Area de Economia, Hacienda , RREH y Régimen Interior Al
Jefa de Gabinete de Alcaldia Al
Jefe de Comunicacién de Gabinete de Alealdia Al
Imde. Personal funcionario.
Servicio Puesio Trabajo Grupo Nivel N Vacantes Pc Escale Subescala  Clase
Bibliotecas Téenico Auxiliar Biblioteca 2 15 1 1 0 AE TE TA
Imde. Personal laboral.
Bervicio Puesto de trabajo Grupo Nivel e Vacantes Pe
Admon. General Técnica de gestion adtiva I 4 1
Total [I= 1
Administrativa nt 7 1 1
Total III= 1
Auxiliar adfiva v 4 1 1

Total Tv= 1
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Servicio Puesto de trabajo Grupo Nivel N° Vacantes Pe
Cultura y festejos Téenico de actividades I 5 1
Total I= 1
Jefe de negociado m 3 1
Totel I1I== 1
Auxiliar adtiva v 4 1 1 1
Auxiliar actividades culturales v 4 1 1
_ Total TV= 2
Deportes Director instalaciones T 5 1 1
Director activ. Deportivas 1 5 1 1
Total I= 2
Técnico actividades I 5 1
Técnico actividades I 5 1
Total = 2
Jefe de negociado m 3 1
Encargado il 3 1
Auxiliar técnico actividades deportivas m 7 1 1
Total 3= 3
Auxiliar adtiva v 4 2 2 2
Auxiliar actividades deportivas v 4 1 1
Total IV= 3
Mantenimiento Encargado de instalaciones i 3 1
Oficial 1* I 7 1 1
Totat III= 2
Bibliotecas Auxiliar de biblioteca v 4 4 4 3
Total [V= 4
Juventud Técnico medio I 5 1
Total I= 1
Imdc. Personal eventual,
Puesto Grupo
Gerente Al

Modificaciones en la plantilla del personal del Imdc.

— Se reconvierte una plaza de jefe de equipo grupo 11l nivel 6 en el drea de deportes en una plaza de auxiliar técnico de actividades
deportivas grupo HI nivel 7

— Se reconvierte una plaza vacante de auxiliar de biblioteca laboral en técnico auxiliar de biblioteca. Funcionario. Grupo ¢2
nivel 15. Escala administracién especial. Subescala técnica. Clase técnico auxiliar

Gmu. Personal funicionario.

Servicio Puesto de trabajo Grupo Nivel N° Vacantes Pe Escala Subescala
Disciplina urbanistica Arquitecto Al 25 2 2 1 Administracion especial Técnica
Toel Al= 2
Téenico medio A2 22 1 1 1 Administracién especial Teécnica
Total AZ— 1
Aperturas Técaico medio AZ 22 1 1 1 Admiristracién especial Técnica
Total A2= 1
Gmu. Personal laboral..
Servicio Puesto de trabajo Grupo Nivel N° Vacantes Pe
Administracion central v att. al pibkico Director serv adtivos i 5 1 1
Admtradora stma. Inf. Geogral I 5 1 1
Total IT = 2
Jefe de negociado 1T 3 1
TFotal U= 1
Auxiliar adtivo v 4 1 1

Total IV = 1
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Servicio Puesto de trabajo . Grupo Nivel N° Vocantes Pc
EBeondmico-financiero . " Detor. Financiero I 4 1
Total I= 1
Jefe de negociado . I 3 1 1
Administrativo m 7 1
Total Ili= 2
Disciplina urbanistica y licencias Asesor/a juridico/a I 5 2 2
Total I= 2
Jefe de negociado M 3 1 1
Inspector de obras I 7 1 1
Oficial 1* 1 7 1
Administrativo I 7 2 1
Total 1= 5
Planeamiento y gesticn Asesora juridica I 1 1
Total [ = i
Téenico-medio I 5 1
Total 11= 1
Administrative il 7 2 1
Total TII= 2
Aperturas Técnico medio 1 5 1 1
Total I1 = 1
Jefe de negociado m - 3 1
Total III= i
Auxiliar adtivo v 4 H 1 1
Total IV= 1
Vias y obras piblicas Téenico medio I 5 1 1
Total II= 1

B) Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiente de Mairena del Aljarafe v sus organismos awténomos. {modificaciones pro-
ducidas en la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada en sesién plenaria de 27 de noviembre de 2012, quedando 1a misma refundida
tal y como a continuacioén se recoge en los cuadros siguientes).

Area funcional: Economfa y Hacienda 004,

Codigo Puesto Cla G° Cd CEpee. G° N c?;pxo. Siac.  Provisicn Pof E Se cl Ndp
ipo
Unidad administrativa: Tesoreria
004 93410 03 Tesorera F Al 30 192757 PRP Concurso HE TS
004 93410 02 Inspector tributario F A1 22 64442 NC Concurso AE TE TS
004 93410 03 Técnico superior L I 5 64442 INT Concurso AF AE  TE TS
004 93410 04 Administrativo L m 7 67527 PRP Concurso AF AG AD
004 93410 05 Auxiliar admtvo. F C2 15 67073 BRP Comcurso AG AU
004 93410 06 Auxiliar admtvo, L C2 15 670,73 VAC Concurso AG AU
Totat dotaciones unidad =6
Unidad administrativa: Intervencion
004 93510 01 Interventor F Al 30 192757 PRP Concurse HE IT
004 93510 02 Tag ¥F AL 25 80763 VAC/ Concurso AG TC
RECV
004 93510 03 Téemico de gestion F A2 22 806,69 PRP Concurso AG TG Técnico de
admtva. gestion ad-
ministrative
004 93510 04 Técnico de gestiébn L oI 5 80669 INT/CET Concurso AF AG TG
admiva
004 93510 05 Administrativo L o 7 67527 INT Concurso AF AG  AD
004 93510 06 Administrativo L o 7 67527 PR? Concurso AF AG  AD
064 93510 07 Administrativa L m 7 67527 INT/CET Concurso AF AG  AD
D04 93510 08 Administrativo L m 7 67527 PRP/
JUBP
004 933510 (9 Auxiliar admtvo. I W 4 67073 INT Concurso  AF AG AU

Total dotaciones unidad = 9
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Codigo Fuesto Cla G° Cd CFEspec. G N C;';{)!a. Situac, Proviston  Paf E Se Ci Nep
o
Unidad administrativa: Compras y control del gasto

004 93520 01 Jefa denegociado L m 3 62818 PRP Concurso AF AG AD
004 93520 02 Awxiliar admivo, L IV 4 670,73 INT/CET Concuso AF AG AU

Total dotaciones unidad =2

Total dotaciones Azea Economia y Hacienda = 17
Area funcional: Régimen interior 0035
Unidad administrativa; Secretaria

005 92010 01 Secretario F Al 30 192757 PRP Concurso HE SE
005 92010 02 Vicesecretaria F A1 28 162783 PRP Concurso HE VIC
005 92010 03 Jefe de servicio F AL 28 162783 VAC Concurso AG TC
005 952010 04 TAG. F Al 25 807,63 PRP Concurso AG  TC
005 92010 03 Jefa de negociado F 1 21 682,18 PRP Concurso AG AD
005 92010 06 Jefa de negociado F C1 21 682,18 PRP Concurso AG AD
005 92010 07 Administrativo F C1 21 675,27 PRP Concurso AG  AD
005 92010 08 Administrative L Im 7 67527 PRP Concurse AF AG AD
005 92010 0% Administrativo L 767527 PRP Concurso  AF AG  AD
005 92010 10 Administrativo L om 7 67527 PRP Concurso AF AG  AD
005 92010 11 Auxiliaradmtvo. L v 4 670,73 FRP Concurso AF AG AU
005 92010 12 Auxiliar admtvo. L v 4 670,73 PRP Concurso AF AG AU
005 92010 13 Auxiliar admtvo. L v 4 670,73 PRP Concurso AF AG AU

Total dotaciones unidad = 13

Unidad administrativa: Archivo
005 92060 01 Conserje-mantene- 1 a1 7 67527 PRP *
dor

005 92060 02 Oficial 1* L o1 7 67527 PRPIP *
003 92060 03  Auxiliar admive, L v 4 670,73 PRP Concurso AF AG AU
605 92060 04 P Limpieza viaria L Vo1 70498 INT *

Total dotaciones midad = 4

Unidad administrativa: Atencién al ciudadano

005 92510 01 Jefesa denegociado F a1 o2 682,18 VAC Concurso AG  AD
005 92510 02 Administrativo L m 7 67527 PRP Concurso AF AG  AD
005 92510 03 Auxiliar admtvo. F €2 15 676,73 VAC * AG AU
005 92510 04 Awxiliar admtvo, L v 4 6773 PRP Concurso AF AG AU
005 92510 05 Auxiliaradmitvo. L v 4 67,73 PRP Concurso AF AG AU
005 92510 06 Auxiliar admivo. L v 4 67073 PRP Concurso  AF AG AU
005 92510 07  Awdliar admivo. L v 4 67073 PRP Concuzso AF AG AU
005 92510 08 Auxiliar admtvo. L IV 4 670,73 PRP Concurso AR AG AU
005 92510 09 Awuxiliaradmtvo. L IV 4 670,73 PRP Concarso AF AG AU
G05 92510 10 Awxiliar admtvo. L IV 4 670,73 PRP Concurso AF AG AU
005 9251¢ 11 Notificador L W 7 67527 PRP Concurso AF AE SSEE PCE
005 92510 12 Ordenanza L vV i 70498 PRP *
005 92510 13  Qrdenanza L vV oI 70498 PRP *
005 92510 14 Ordenanza L v 1 70498 TPRPRES *

Total dotaciones unidad = 14

Unidad administrativa: Estadistica

005 92320 01 Jefe de negociado L m 3 68218 FRP Concurso AF AG AD
005 92320 02 Auxiliar admtvo. £ IV 4 670,73 PRP Concurso AF AG AU

Total dotaciones umdad =2

Unidad administrativa: Desarrollo Tecnolégico y Administracién Electrénica
003 92900 0@ Técnicoinformitico L o 5 80669 VAC/ Concusso AF AE TE ™
RECV
006 92900 02 Jefede negociado L oI 3 68218 PRP Concurso  AF AG AD
005 92900 03 Auwdliar de informa- L Iv 4 670,73 INT/CET Concurso AF AE TE TA Técnico
tica axiliar in-
formatica
Total dotaciones unidad =3
Total dotaciones Area de Régimen Interior = 36
Area funcional: Infraestructura y Medio Ambiente 006
Unidad administrativa: Servicios téenicos

006 45030 01 Director servicios L I 4 80763 INT Concurso AF AE TE TS
006 45030 02 Director tco. Instal/ L O 5 8066% INT/CET Concurso AF AR TE M

Edific./M Amb
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Codigo Puesto Clg G* Cd CEspec. G° N %pra. Sirviac. Provisién  Pgf E Se [ Ndp
ipo
006 45030 03 Técnico parques y L I 5 80669 INI/CET Coneurso AF AE TE M
Jjardines
066 45030 04 Director teo. Infrass- L O 5 806,69 PRP Concurso AF AE TE ™
tr./Vias pub.
Total dotaciones unidad = 4
Unidad administrativa: Administracién general
006 45020 01 Jefe de negociado L or 3 682,18 PRP Concurso AF AG AD
006 45020 02 Administrative L m 7 67527 PRP Concuso AF AG AD
006 45020 03  Auxiliaradmvo. F €2 15 67073 VAC Concurso AG AU
006 45020 04  Auxiliar admvo. L vV 4 670,73 INT Concurso AF AG AU
006 45020 05 FEncargado instal/ L m 3 68,18 VAC *
Edific.
006 45020 06 Ofcial 12 L Im 7 67527 PRP *
006 45020 07 Oficial 1* L I 7 67527 PRP *
006 45020 08 Oficial i mecénico L m 7 67527 INT *
006 45020 09 Oficial I* L or 7 671527 VAC *
006 45020 10 Conserje-mantene- L m 7 67527 PRP *
dor
006 45020 11  Oficial 2 L IV 4 67073 INT *
006 45020 12  Ordenanza L YV 1 70498 PRP *
Total dotaciones unidad = 12
Unidad administrativa: Servicios operativos infraestructora
006 450i¢ 01 Encargado-cs L o 3 682,18 [oX] *
006 45010 (2 Jefe de equipo L Im 6 66845 PRP/ *
RESR
006 45010 03 Oficial 1 pinter L m 7 67527 PRP *
006 45010 04 Oficial 1*fontanere L m 7 671527 PRP *
006 45010 05 Oficial 1" fontanero L o 7 67527 PRPAUP *
006 45010 06 Oficial 1" herrero L o 7 67527 INTR *
006 45010 07 Oficial 2% herrero L v 4 67073 PRP *
Total dotaciones unidad =7
Unidad administrativa: Alumbrado piblico
006 16510 01 Encargado-cs L m 3 68,18 Ccs *
006 16510 02 Jefe de equipo L I 6 66845 PRP/ *
RESV
006 16510 03 Conserje-mantene- L o 7 67527 PRP *
dor
006 16510 04 Oficial 1* L m 7 67527 PRP *
006 16510 05 Oficial 1* t/parc L m 7 67527 PRP *
006 16510 06 Cficial 2* L v 4 670,73 PRP *
006 {6510 07 Oficial 2 L W 4 6773 PRP/ *
RESV
G06 16510 08 Oficial 2* L W 4 67073 PRP ®
006 1651¢ 09 P Servicios g, L Vo1 70498 PRP *
Total dotaciones unidad = 9
Unidad administrativa: Mantenimiento centros escolares
006 32110 01 Jefe de equipo L o 6 66845 PRP *
006 32180 02 Conserje-mantene- L o 7 67527 PRP *
dor
006 32110 03 Conserje-mantene- L 767527 PRPIUP *
dor
006 32110 04 Conserje-mantene- L 7 67527 INT/CET *
dor
006 32110 05 Conserje-mantene- L o 7 67527 FRP *
dor
006 32110 06 Conductor 1* L m 7 67527 PRP ®
006 32110 07  Oficial I L m 7 67527 PRP *
006 32110 08 Oficiai2® L or 7 67527 PRP *
006 323110 09 Limpiad Ofic?® L v 4 67073 Ccs *
006 32110 10 Limpiad. Ofic2* L V 4 67073 PRP *
006 32110 11 Limpiad. Ofic2"- L v 4 670,73 PRP ¥
006 32110 12 Limpiad Ofic2* L w4 670,73 INT/ *
RECV
006 32110 13 Limpiad. Ofic2® L IV 4 67073 (o] *
006 32§10 14 Limpiad. Ofic?® i v 4 67073 VAC #
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Codigo Puesto Cla G° Cd C Espec. G° N Ci".;vro. Situac. Provision  Paf E Se (&} Ndp
) ipe .
006 32110 15 PLimpieza edificios L V 1 70498 INT *
006 32110 16 PLirpieza edificios L Vo1 70498 PRP *
006 32110 17 Plimpiezaedificios L Vo1 70498 INT *
006 3211¢ 18 PLimpieza edificios L Vo1 70498 PRP *
006 32110 19 FPLimpicza edificios L Vo1 70498 INT *
006 32110 20 PLimpiezaedificios L Vo1 70498 FPRP *
606 32110 21 Plimpiezaedificios L Vo1 70498 PRP *
006 32110 22 PLimpieza edificios L Vo1 70498 INT *
006 32110 23 PLimpieza edificios L Vo1 70498 PRP *
006 32110 24 PLimpiezaedificios L Vo1 70498 NT id
006 32110 25 FPlLimpiezaedificios L Vo1 70498 INTR #*
006 32110 26 PLimpieza edificios L Vo1 70498 PRP *
006 32116 27 PLimpieza edificios L Vo1 70498 INT *
006 32110 28 PLimpiezaedificios L Vo1 70498 PRP *
006 32110 29 PLimpiezaedificios L Vo1 70498 PRP *
006 32110 30 PLimpiezaedificios L Y 1 70498 INT *
006 32110 31 PLimpiezaedificios L Vo1 70498 INT *
006 32110 32 PLimpiezaedificios L v o1 70498 INTR *
006 32110 33 PLimpieza edificios L Vo1 70498 PRP *
006 32110 34 PLimpieza edificios L Vo1 70498 PRP #
006 32110 35 PLimpieza edificios L VoI 70498 INT ®
066 32110 36 PLimpiezaedificios L Vo1 70498 PRP *
006 32110 37 PLimpieza edificics L Vo1 70498 PRP *
Total dotaciones unidad =37

Unidad administrativa; Mantenimiento infraestructuras/vias piblicas
006 45040 ©1 Oficial 1? conduc L m 7 67527 INT/CET *
006 45040 02 Conductor 1* L m 7 67527 PRP *
006 45040 03 Oficial 1° L I 7 67527 INT/CET *
006 45040 04  Oficial 1* L m 7 67527 VAC *
006 45040 05 Oficla ¥ L LI 7 67527 PRP/SE *
006 45040 06 Oficial 1° L m 7 67527 INT/CET *
006 45040 07 Oficial 1 L m 7 67527 PRP *
006 45040 08 Oficial.1® L m 7 67527 VAC ®
006 45040 09 Oficial 2* L m 7 67527 VAC *
006 45040 10 Oficialt 2* L vV o4 67073 PRP *
006 45040 11 Oficial 2* L v 4 670,73 PRP *
006 45040 12 Oficial 2° L v 4 61073 PRP *
006 45040 13 Oficial 2* L v 4 67073 PRP *
006 45040 14 Oficial 2° L IV 4 67073 PRPIP *
006 45040 15  Oficial 2* L IV 4 67073 PRP *
006 45040 16 Oficial 22 L IV 4 670,73 PRP *
006 45040 17 P Servicies g L ™ 4 67073 PRP *
006 45040 18 P Servicios g L Vo1 70498 PRP *
006 45040 19 P Servicios g L Vo1 70498 PRP *
006 45040 20 P Serviciosg. L Vo1 70498 PRP *
006 45040 21 P Servicios g. L Vo1 70498 PRP *
006 45040 22 P Serviciosg. L Y o1 70458 PRP *
006 45040 23 P Servicios g L Vo1t 70498 PRP/ *

RESV
Total dotaciones unidad = 23
Unidad adeinistrativa: Maatenimiento edificios municipales

006 92070 01 Encargado L m 3 68218 Cs *
006 92070 Q2 Conserje-mantened. L ImM 7 67527 INT/CET *
006 92070 03 Oficiab2® L v 4 67073 PRP *
006 92070 (4 P Limpieza edificios L Vo1 70498 PRP *
006 92070 05 P Limpicra edificios L Vo1 70498 PRP *
006 92070 06 P Limpiezaedificios L Vo1 70498 PRP *
006 92070 07 P Limpiezaedificios L Y 1 70458 PRP *
006 92070 08 P Limpiezaedificios L Vo1 70498 PRP *
006 92070 09 P Limpieza edificios L Vo1 70498 PRP *
006 92070 10 P Limpiezaedificios L Vo1 70498 RESV *
006 92070 11 P Limpieza edificios L Vo1 70498 INT *

Total dotaciones unidad = 11



84 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Namers 281 Jueves 4 de diciembre de 2014
Codigo Puesto Cla G* Cd CEspec. G° N C;;:Dm. Situac. E Se (o) Ndp
ipo
Unidad achministrativa: Servicios operativos medio ambiente
006 17000 01 Encargado L m 3 68218 PRP
006 17000 02 Jefe de equipo L H 6 66845 PRP
006 17000 03 Jefe de equipo L I 6 66845 PRP
Total dotaciones unidad =3
Unidad administrativa: Limpieza viaria
006 16310 01 Conductor 1* L HL 7 67527 PRP
006 16310 02 Conductor 12 L I 7 67527 PRP
006 16310 03 Conductor 1° L m 7 67527 PRP
006 16310 04 Conductor 1° L o 7 67327 PRP
006 16310 05 Oficial 2* L v 4 670,73 PRP
006 1631¢ 06 Oficial 2* L v 4 67073 PRP
006 16310 07 Oficial 2° L v 4 67073 PRP
006 16310 08 Oficial 2° L v 4 670,73 PRP
006 16310 09 P Limpieza viaria L Vo1 70498 PRP
006 16310 10 P Servicies g L vV 1 70498 INT/CET
006 16310 11 Plimpieza viaria L Vo1 70498 PRP
006 16310 12 PLimpieza viaria L Vv 1 70498 PRP
006 16310 13 PLimpieza viaria L ¥ 1 70498 PRPAUP
006 1631¢ 14 PLimpieza viaria L Voo 70498 FROP
006 16310 15 PLimpieza viara L vV o1 70498 INT/CET
006 16310 16 PLimpieza viaria L Vo1 70438 INT
006 16310 17 PLimpieza viaria L Vo1 7458 INT
006 16310 18 P Serviciosg. L Yo 1 70498 PRP
006 16310 19 PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT
006 16310 20 PLimpieza viaria L v o1 70498 INT
006 16310 21 PLimpieza viaria L Vo1 70498 PRP
006 16310 22 PLimpieza viana L vV 1 70498 INT
006 16310 23 PLinpieza viaria L Vo1 70498 INT
006 16310 24 P Servicios g L Vo1 70498 PRP
006 16310 25 PhLimpieza viaria L Vo1 704,98 INT
006 16310 26 PLimpieza viaria L VvV 1 70498 INT/CET/
JB
006 16310 27 PLimpieza viaria L Vo1 7458 INT
006 16310 28 PLimpieza viaria L vV o1 706498 INT
006 16310 29 PLimpieza viaria L vV 1 70498 INT/CEP
006 16310 30 PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT
006 16310 31 PLimpieza viaria L ¥ 1 70498 INT/CE-
T
006 16310 32 PLimpieza viaria L V 1 70498 INT/CET
006 16310 33 PLimpieza viaria L Vo1 70498 FRP
066 16310 34 RLimiJieza viaria L Vo1 704598 INT
006 16310 35 PLimpiezd viaria L Y 1 70458 FRP
006 16310 36 PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT
006 16310 37 PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT
006 1631¢ 38 PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT
006 16310 39 FPLimpieza viaria L Vv 1 70498 VAC
006 16310 40 PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT
006 16310 41 PLimpiezaviara L vV o1 70498 INT
006 16310 42 PLimpieza viaria L Vo1 70458 INT/CET
006 16310 43 PLimpieza viara L Vo1 70458 INT
G606 16310 44 PLimpieza viaria L vV 1 70498 INT/CET
006 16310 45 PLimpieza viaria L Vo1 704598 INT
006 1 6310 46 PLimpicza viaria L Vo1 70498 ERP
006 16310 47 PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT/KET
006 16310 48 FPLimpieza viaria L vV o1 70498 INT
006 16310 49 PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT
006 16310 50 PLimpieza viaria L vV 1 70498 INT/CET
006 16310 5% PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT
006 16310 52 PLimpieza viaria L ¥ o1 70498 INT
006 16310 33 PLimpieza viaria L Vo1 70498 PRP
006 16310 54 PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT
006 16310 55 PLimpieza viana L v o1 70498 INT/CET
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006 16310 56 PLimpieza viaria L Vo1 70498 PRP *
006 16310 57 PLimpieza viaria L Vo1 0498 INT ¥
006 16310 58 PLimpieza viaria L Vo1 70498 INT *
006 16310 5% PLimpieza viaria L Vo1 70498 PRP *
Total dotaciones unidad = 59
Unidad administrativa: Vigilancia medioarmbicntal
006 17200 0l Técnico medio L I 5 B066% INT/CET * AF AE TC T™ Técnico
mediam-
biental
006 17200 02 Vigilantes medicam- L m 7 67527 VAC * AF AE TC TA Técnico
bientales auxiliar
mediocam-
biental
006 17200 03 Vigilantes medioam- L m 7 67527 INT * AF AE TC TA Técnico
bientales auxiliar
medicam-
biental
006 17200 04 \Vigilantes medioam- L m 7 67527 INT * AF AE TC TA Técnico
bientales aaxiliar
medioam-
bientai
Total dotaciones unidad =4
Unidad administrativa: Servicio de parques y jardines
006 17100 01 Jefe de equipo L m 6 66845 PRP *
006 17100 02 Conductor 1* L m 7 67527 PRP *
006 17100 03 Conductor 1* L o 7 67527 PRP *
006 17100 04 Conductor 1* L m 7 67527 PRP *
006 17106 05 Oficial 1*- L m 7 67527 INT ®
006 17108 06 Oficial 12 L m 7 67527 INT/CET *
006 17100 ©7 Oficial1° L o 7 67527 INT/ *
CETAP
006 17100 08 Oficial 1* L m 7 67527 INT *
006 17100 09 Oficial 17 L m 7 67527 INT/CET *
006 17100 10 Oficial 1° L m 7 67527 PRP *
006 17100 11 Oficial 1* L m 7 67527 NT *
006 17100 12 Oficial 17 L m 7 67527 PRP *
006 171060 13 Oficial 1 L m 7 67527 INT/ICET *
006 17100 14 Oficial 2* L W 4 670,73 PRP *
006 17100 15 Oficial2® L v 4 61073 PRP *
006 [7100 16 Oficial 2 L IV 4 67073 INT/CET *
0606 17100 17 Oficial 2* L v 4 670,73 INT *
006 17100 18 Oficial 2 L v 4 670,73 PRP *
006 17100 19 Oficial 2* L v 4 67073 INT *
006 17100 20 Oficiai2® L W 4 67073 INT ®
006 17100 21 P Servicios g L V. 1 70498 INT/CET *
006 17100 22 P Servicios g L Vo1 70498 INT *
006 17100 23 P Servicios g L Vo1 70458 INT *
006 17100 24 P Servicios g L v o1 70498 INT ®
006 17100 25 P Serviciosg L Vo1 70498 INT *
006 171060 26 P Serviciosg L Vv 1 70498 INT *
006 17100 27 P Servicios g L Vo1 70498 INT *
006 17100 28 P Servicios g L Vo1 70498 INT *
006 17100 29 P Serviciosg L Vo1 70498 INT *
006 17100 3G P Serviciosg L v o1 70498 INT *
006 17100 31 P Serviciosg L Vo1 70498 INT/CET *
006 16510 32 P Serviciesg L Vo1 70498 PRP *
006 16310 33 P Limpieza viaria L Vo1 70498 INT *
Total dotaciones unidad = 33
Total dotaciones Area Infracstructira v Medio Ambiente =202
Area funcional: Participacion ciudadana 007
007 92400 01 Técnico de gestion F A2 22 806,69 PRP Concurso AG TG
administrativa
007 92400 02 Administrativo L m 7 67527 PRP * AF AG AD

Total dotaciones unidad =2

Total dotaciones Area Participacion Cindadana =2
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Area fimcional: Recursos humanos, organizacién y calidad 008
Unidad administrativa: Gestion RRHH y funcién pliblica
008 92020 0] Técnico gestion de L I 5 806,69 PRP Concurse AF AG TG
RR.HH.
008 92020 02 Jefe denegociado L M 3 682,18 PRP Concurse AF AG  AD
008 92020 03 Administeativo L m 7 67527 PRP Concurso AF AG AP
008 92020 04 Administrativa L m 7 67527 INT Concurso AF AG  AD
008 92020 05 Administrativo F C1 17 67527 VAC Concurso AG AD
008 92020 06 Auxiliar administra- L W 4 67073 PRP * AF AG AU
1ivo
008 92020 07 Auxiliar administa- F €2 15 67073 VAC Concurso AG AU
tivo
Total dotaciones unidad =7
Unidad administrativa: Organizacidn y métodos
008 92050 01 Técnico superior L I 5 64442 PRP Concurso AF AE TE TS  Psicologa
Total dotaciones unidad = 1
Unidad administrativa: Salud laboral
008 92040 01 Director servicios L I 4 80763 PR? Concurso AF AE TE TS  Médico de
médicos EINpresa
008 92040 2  Técnico superior L I 5 64442 FRP Concurso AF AE  TE TS  Pedagoga
Total dotaciones widad =2
Totai dotaciones Area Recurses Humanos, Organizacion y Calidad = 10
Ares fincional: Empleo, Formacién y Desarrollo 009
Unidad administrativa: Administracién general
009 24100 01 Directora servicio L o 5 80669 INT/CET Concurso AF AG TG Técnico de
: gestion  ad-
minjstrativa
009 24100 02 Administrativo L I 7 67527 INT/CET Concurse AF AG AD
Total dotaciones unidad = 2
Unidad administrativa: Servicio de empleo
008 24110 01 Auxiliar administra- L IV 4 670,73 INT/CET Concurso AF AG AD
tivo
009 24110 02 Agente de desarrollo L o 5 80669 INT/CET *
local
009 24110 03 Agente de desarrollo L o 5 806,69 INT/CET *
focal
009 24110 04 Agente de desarrolle L oI 5 8066% INT/CET ®
local
009 24110 05 Agente de desarrolle 1. 1 5 80669 INT/CET *
local
Total detaciones unidad = 5
Total dotaciones Area de Empleo, Formacion y Desarrollo =7
Area funcional: Famifia, Mujer y Asuntos Sociales 010
Unidad administrativa: A dministracion general
010 23000 01 Admimstrativo L m 7 67527 PRP Concurso AF AG  AD
010 23000 02 Administrativo L I 7 67527 INT/CET Concurso AF AG  AD
010 23000 03 Auxiliar administra- L v 4 670,73 INI/CET Concurso AF AG AU
tivo
010 23000 04 Auxiliar administra- L V. 4 67073 INIT/CET Concurso AF AG AU
tivo
010 23000 05 P Serv Generales L Vo1 70498 PRP *
(ordenanza}
010 23000 06 Téenico superior L I 5 64442 PRP Concurso AF AE  TE
010 23000 07 Técnico superior L 1 5 64442 INT/CET Comcurso AF AE TE TS  Asesom ju-
ridica
010 23000 08  Técnico superior L I 5 064442 INT/CET Concumso AF AE TE TS  Asesora ju-
ridica
010 23000 09 Téemico  superior L E 5 64442 INT/CET Concurso AF AE TE TS Medico
{médico)
01G 23000 10 Técnico superior L 1 5 64442 INT/CET Concuwrso AF AE TE TS  Psicologa
(psicdloga)
010 23000 11 Técnico superior L I 5 64442 INT/CET Concuso AF AE  TE TS  Psicologa
(psicologa)
010 23000 12 Téonico medio L E 5 80669 INT Concurso AF AE TE ™ Agente
(agente igualdad) igualdad
610 23000 13 Técnico medio L o 5 8056569 INT Concurso AF AE TE T™  Trabajado-

ra social
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030 23000 14 Tecnico medio L I 5 80662 INIVCET Concurso AF AE TE TM Trabajado-
ra social
010 23000 15 Técnico medio L o 5 80689 INT/CET Concurso AF AE TE TM  Trabajado-
1a social
010 23000 16 Técnico medio L o 5 80689 INT Concurso AF AE  TE TM  Trabajado-
1a social
010 23000 17 Técnico medio L I 5 80669 INIT/CET Concurso AF AE  TE ™ T;aba_.ja_do‘
Fd social
010 23000 18 Técmico medio L I 5 80869 INT Concurso AF AE TE TM  Trabajador
social
010 23000 19 Ténico medio L Il 5 806,69 PRP Concurso AF AE TE TM  Trabajado-
12 social
0I¢ 23000 20 Animadora sociocul L Iv 4 67073 INT *
tural {imayores)
010 23000 21 Animadorasociocul- L IV 4 670,73 INT/CET *
tural (infancia)
010 23000 22 Animadora sociocul- L Vv 4 670,73 INT/CET *
tural (mayores)
G610 23000 23  Auxiliar hogar L V 1 704358 INT/CET *
410 23000 24 Auxiliar hogar L V 1 70498 INI/CET *
010 23000 25 Auxiliar hogar L V 1 70498 INT/CET *
Total dotaciones unidad = 25
Total dotaciones Area de Fanilia, Mujer y Asuntos Sociales = 25
Area funcionsl: Educacién 011
Unidad adminisrativa: Administracion general
01T 32000 01 Técnico  superior L 5 64442 INT/CET Concurso AF AE TE TS  Psicologa
(psicologa)
011 32060 02 Técnicosuperior(pe- L 1 5 64442 INT/CET Comcuso AF AE TE TS  Pedagoga
dagoga) _
G11 32000 03 Técnico supetior L I 3 6M42 PRP Concurso AF AL 7B TS  Pedagogo
Total dotaciones unidad = 3
Total dotacienes Area de Educacion=3
Area fimcional: Seguridad, Tréfico v Transporte 003
Unided administrativa: Administracion general
003 1321¢ 01 Técnico de gestibon F A2 22 806,69 VAC Concurso AG TC
admva,
Total dotaciones unidad = 1
Unidad administrativa: Seguridad ciudadana
003 13210 01 Inspectorjefe F A2 26 159782 Cc8 Ld AE SSEE PL
063 13210 02 Inspector F A2 25 159782 FRP Concurso AE BSEE PL
003 13210 03 Subinspector F A2 21 115519 PRP Concurso AE S8SEE PL
003 13210 04 Subinspector F A2 21 115519 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 05 Subinspecior F A2 21 115519 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 906 Subinspector F A2 21 125262 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 07 Oficial F Cl1 20 110305 , VAC/CS  Concurso AE SSEE PL
003 13210 08 Oficial F CI 20 110305 VAC/CS  Concurso - AE SSEE PL
003 13210 0% Oficial F C1 20 110305 VAC/CS  Concurso AE SSEE PL
003 13210 10 Oficial F Ci 20 1103,05 vAC Concurso AE SSEE PL
003 13210 1F  Oficial F Cl 20 1103,05 VAC Concurso AE SSEE PL
003 13210 12 Oficial F C1 20 110305 PRP Concurso AE 8SEE PL
0603 13210 13 Oficial F Cl 20 110305 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 14  Oficial F €1 20 110305 PR- Concurso AE SSEE PL
PIPACT
003 13210 15 Oficial F €1 20 110305 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 16 Oficial F CE 20 110305 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 17 Oficial F Cl 18 112507 PR- Concurso AE SSEE PL
P/I2ZACT
003 13210 18 Oficial F C1 20 112507 VAC Concurso AE SSEE PL
003 1321¢ 19 Policia F CI 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 20 Policia F C1 19 95892 PR- Concurso AE SSEE PL
P/IPACT
003 13210 21 Policia F Ct 19 95892 PR- Concurso AE SSEE PL
P/ZACT
003 13210 22 Policia F C1 B 958% PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 23 Policia F C1 19 95852 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 24 Policia F C1 18 95892 FRP Concurso AE SSEE  PL
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003 13210 25 Policia F Cl 19 938%2 PRP Concurso AE SSEE  PL
003 13210 26 Policia F C1 19 935892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 27 Policia F ClI 19 95892 PR- Concursg AE SSEE  PL

P2PACT
003 13210 28 Policia F C1 19 935892 PR- Concurso AE SSEE PL

P/PACT
003 13210 29 Policia F CI 19 95892 PRP Concurso AE SSEE  PL
003 13210 3G Policia F C1 1% 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 31 Policia F Cl 19 9589 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 32 Policia F C1 19 933892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 33 Policia F C1 19 958952 PRP Concluso AE SSEE PL
005 13210 34 Policia F C1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
03 13210 35 Pelicia F C1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 36 Policia F 1 19 95892 FRP Concurso AE SSFE  PL
003 13210 37 Policia F CI 19 95892 PRP Concurso AE SSFE PL
003 13210 38 Policia FoCl 1% 95892 PRP Concurso AF  SSEE  PL
003 13210 39 Policia FCl 19 9389 PRP Concurso AE S8SEE  TPL
003 13210 40 Policia. F Cl1 19 95882 PRP Concrrso AF SSEE PL
003 §3210 41 Policia F CI 19 93852 PRP Concurso AE SSEE  PL
603 13210 42 Policia F Cl 19 95392 PRP Concurso AE SSEE  PL
003 13210 43 Policia F C1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 132I¢ 44 Policia F C1 19 95892 PRP/PER- Concurso AE SSEE  PL

MT

003 13210 45 Policia F Cl1 19 95892 FRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 46 Policia F Cl 1% 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 47 Policia F Cl1 19 95892 PRP Congurso AE SSEE P
003 (3210 48 Policia F C1 19 95892 PRP  Concurso AE SSEE PL
003 13210 49 Policia F CI 19 935852 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 50 Policia F C1 19 935892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 51 Policia F C1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 52 Policia F 1 19 95892 PRP Concursa AE SSEE  PL
003 13210 53 TPolicia F CI 19 935892 PRP Concurso AE SSEE  PL
063 13210 54  Policia F Q19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 55 Policia F C1 1% 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 56 Policia F C1 19 9589 FRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 57 Policia F C1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE  PL
003 13210 58 Policia F C1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 5% DPolicia F CI 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 &0 Policia FOC1 19 95892 PRP Concurso AE SEEE  PL
003 13210 &1 Policia F Ct 19 95892 PRP Concurso AF SSEE  PL
003 13210 62 Policia F Cl 1% 95892 PRP/ Concurso AE SSEE  TL

PERM
003 13210 &3 Policia F C1 19 95892 FRP Concurso AE SSEFE PL
003 13210 64 Policia F C1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE  PL
003 132310 65 Policia F Cl 19 93852 PRP Concurso AF SSEE Pl
003 1321¢ 66 Policia F Cl1 19 95852 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 67 Policia F Cl1 19 95392 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 68 Policia F C1 19 95892 PRP- Concurso AE SS5EE  PL
003 13210 69 Policia F Ci1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 70 Policia E €1 19 635892 PRP Concurso AE SSEE  PL
003 13210 71 Policla F C1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 72 Policia E C1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 73 Policia F C1 19 95892 PRP Concurso AE S8SEE PL
003 13210 74 Policia F C1 19 95892 PRP Concurso AE SSEE PL
003 13210 75 Policia F C1 19 95892 PRP Concurso AE 8SEE  PL

Total dotaciones unidad = 75
Total dotaciones Area de Seguridad, Trifico y Transporie = 76
Area funcional: Cultura ¥ deportes
Unidad administrativa: Administracion general
001 34000 Of P Limpiezaedificios L Vo1 70498 PRP *
001 34000 02 Conserje-mantened L I 7 67527 PRPAJP *
001 34000 03 P Servicios gene- L Vo1 70458 PRP *
rales

001 34000 04 P Limpieza edificios L Vo1 70498 INT *

Total dotaciones unidad = 4

IR e
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Unidad administrativa: Mantenimiento de instalaciones
001 34200 01 Director tco. Instala- L M 5 80669 INT/CET Concuso AF AE TE TM Técnico
ciones COnserv.
Vias/edif /
Infraest.
Total dotaciones unidad = 1
Unidad admimistrativa: Bibliotecas piblicas
003 33220 01 Técnico superior L 1 5 64442 PRP Concurso AF AE TE TS
Total dotaciones unidad = 1
Total dotaciones Area de Cubtura ¥ Deportes =6
Gerencia Municipal de Urbanismo
Unidad administrativa: Administracion central/atencion al piblico
0G1 91210 Gerente FE 1d
001 15000 0©1 Téenico medio L o 5 806,69 INT Concurso F  AE TE ™ Ténico in-
form. Geo-
grifica
001 15000 02 Técnico medio-cs L 5 806,69 [ Concurso F  AG TG Técnico
gestidn ad-
ministrativa
001 15000 03 Jefe de negociado L m 3 68218 PRP/ Concurso. ¥ AG AD
RESV
001 15000 04  Auxiliar adimtve. L v 4 670,73 INT Concurso F AG AU
Total dotacicnes unidad = 4
Unidad administrativa: Econdmico-Financiero
001 9341¢ 01 Director financiero L 1 4 80763 PRP Concurso F AE  TE T8
001 93410 02 Jefe negociado-cs L IH 3 68218 CS Concurso F AG  AD
001 93410 03 Administrativa L or 7 67527 PRP Concurse F  AG  AD
Total dotaciones wnidad =3
Unidad administrativa; Disciplina urbanistica-licencias -
011 15110 01 Técnico superior L I 5 64442 INT Concurso F AE TE TS Asesor jur-
{asesor juridico) dico
011 15110 02 Técnico superior L I 35 64442 INT Concurso F AE TE TS  Asesor jur-
(asesora juridica) dico
011 15110 03  Asquitecto F Al 25 807,63 INT/CET  Concurso AE TE TS Arquitecto
011 15110 04 Arguitecto F Al 25 807.63 INT Concurso AE TE T3  Arquitecto
011 15110 05 Aparejadora F A2 22 806,69 INT/CET  Concurso AE TE TM Apareja-
dora
011 §5110 06 Jefe denegociado-cs L m 3 68218 Ccs Concurso F AG AD
011 15110 07 Administrativo L m 7 67527 PRP/ Concurso F AG  AD
RESV
011 15110 08 Administrativo L m 7 67527 INT Concurso F AG  AS
011 15110 69 Oficial 1* insp. Obra L I 7 67527 PRMIUP * L
(a exting)
Total dotaciones vnidad =9
Unidad administrativa: Plancamiento y gestion
011 15120 01 Técnice  superior L I 1 64442 PRP Concuso F AE TE TS  Asesor jur-
{asesora juridica) . dico
011 15120 02 Técnico medio L ] L5 80669 PRP Concurso F AE  TE ™ Apareja-
dora
011 15120 03  Administrativo L m 7 67527 PRP Concursee F  AG AD
011 15120 04 Administrativo L m 7 67527 INT Concmrso F AG AD
Total dotaciones wnidad = 4
Unidad administrativa: Aperturas
011 15130 01  Técnico medio (ges- L I 5 80669 CS Concurso F AG TG Téenico
tién admitva.} gestion ad-
ministrativa
011 15130 02  Técnico medio F A2 22 806,69 INT/CET  Concurso AE TE TM  Aparejadora
011 15130 63 Jefe de negociado L. M 3 63218 PRP/ Conourso F  AG  AD Técnico
RESV gestion ad-
ministrativa
011 15130 04 Auxiliar admtvo, L IV 4 670,73 INT/CET Concuso F AG AU
Total dotaciones unidad = 4
Unidad administrativa: Vias vy obras piblicas
006 15500 01 Técnmico meadio (L L 2 5 BO669 INT Concursc F AE TE TM Ingeniero
Tec.Oo.Fp) téenico

Total dotaciones wnidad = 1
Total dotaciones Gerencia Municipal de Urbanismo =25
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Instituto municipal de dinamizacién ciudadana
Unidad administrativa: Administracion central
001 91210 Gerente FE Ld
001 34000 Ol Técnico de gestion L o 4 80669 FPRP Concurso AF AG TG
administrativa
001 34000 02 Administrativo L o 7 67527 INT Concurso AF AG  AD
00T 34000 03  Aux Administrativo L vV 4 67073 INT Concurso AF AG AU
Total dotaciones wnidad =3
Unidad administrativa: Mantenimiento ¢ infragstructura
001 34200 01 Encargado L m 3 682,18 PRP *
001 34200 02 Ofigial 1 L I 7 67527 VAC *
Total dotaciones wnidad = 2
Unidad administrative: Cultura y festejos
003 33000 01 Jefe de negociado L ol 3 68218 PRP Concurso F  AG  AD
003 33000 02 Auxiliar administra- L v 4 67073 INT/CET Concurso F AG AU
v tivo
003 33000 03 Técnico actividades L o 5 80669 PRP *
003 33000 04 Aux  Actividades L v 4 670,73 VAC ®
culturales
Total dotaciones unidad = 4
Unidad administrativa: Bibliotecas
003 33220 01  Auxiliar biblicteca L W 4 670,73 INT/CET Concurse AF AE TE TA Técnico
auxiliar de
biblioteca
003 33220 02 Auxiliar biblioteca L IV 4 67073 INT/CET Concurso AF AE TE TA Téenico
auxiliar de
biblioteca
003 33220 03 Auxiliarbiblioteca L Vv 4 670,73 INT/CET Concurso AF AE TE TA Técnico
auxitiar de
biblioteca
003 33220 04 Auwxiliar biblioteca L v 4 670,73 INT Concurso AF AE  TE TA Técnico
auxiliar de
biblioteca
003 33220 05 Auxiliar biblioteca F 2 15 670,73 VAC Concurso AE 'IE TA Téenico
auxiliar de
biblioteca
Total dotaciones unidad = 5
Unidad administrativa: Juventud
004 34130 01 Técnicodejuventud L o 5 806,69 PRP *
Total dotaciones unidad = 1
Unidad administrativa: Deportes
005 34100 0! Director instalacio- L I § 80763 VACKCS *
nes
005 34100 02 Técnico actividades L n 5 80669 PRP *
005 34100 03 Director activid De- L I 5 80763 VACICS *
portivas
005 34100 04 Téenico actividades L n 5 806,69 PRP *
005 34100 05 Jefe de negociado L Il 3 68218 PRP Concurso AF AG  AD
005 34100 06 Encargado L m 3 682,18 PRP *
005 34100 07 Auxiliar administra- I v 4 670,73 INT/CET Coneurse AF AG AU
fivo
005 34100 0B Audiiar administa- L v 4 67073 VAC Concurso AF AG AU
tivo
005 34100 09  Auxiliar téenico ac- L 7 66845 VAC *
tiv. Deportivas
005 34100 10 AuxiliaractivDepor- L v 4 670,73 INT *
tivas
Total dotaciones umidad = 10
Total dotaciones Instituto municipal de dinamizacién ciudadana =25
E) Anexo a la relacién de puestos de trabajo que recoge los complementos asignados a cada puesto de personal laboral,
Cidigo Puesto G* N Comp. Pers. Comp. Sing. F4/f% Comp. Sing. Comp. Disp.
F2+f5 Horaria
Area funcional: Economia y Hacienda 004
Unidad administrativa: Tesoreria
004 93410 03 Técnico superior T 5
004 93410 04 Administrativo JHI 7
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Cédigo Pueste - G N Comp. Pers. Comp. Sing. F4/9 Comp. Sing, Comp. Disp.
) F2+f5 Horarta
Untdad administrativa: Tntervencidn

004 93510 04 Técnico de gestidén admiva. || 5 289,07

004 93510 05  Administrative i 7

004 93510 06 Administrativo m 7

004 93510 07 Administrativa I 7

004 93510 08  Administrative m 7

004 93510 09  Auxiliar administrativo v 4

Unidad administrativa: Compras y control del gasto

004 93520 01 Jefa de negociado 3

004 93520 02  Auxiliar administrativo v 4

Area funcional: Régimen interior 005
Unidad administrativa: Secretaria

005 52010 08  Administrativo m 7

0G5 92010 09 Administrativo i} 7

005 92010 10  Administrative . m 7

005 92010 11  Auxiliar administrativo v 4

005 - 92010 12 Awxiliar administrativo v 4 458,76

003 92010 13 Auxiliar administrativo 1N 4

Unidad administrativa’ Archivo

005 92060 01 Conserje-mantenedor H 7

005 92060 02 Oficial 1% Iil 7

005 92060 03  Auxiliar administrativo v 4

005 92060 04 P Limpieza viaria v 1

Unidad administrativa; Atencidn al cindadano

0G5 92510 02  Administrativo I 7 12592

005 92510 04  Auxiliar administrative v 4

005 92510 05  Awxiliar administrativo I\Y 4

005 92510 06 Auxiliar administrativo ' v 4

005 92510 07  Auxiliar administrativo [AY 4

0035 92510 08  Auxiliar administrativo w4

003 92510 09  Auxiliar administrativo w4

005 92510 10 Auxiliat administrativo v 4

0035 92510 11 Notificador v 7

005 92510 12 Ordenanza v 1

005 92510 13 Ordenanza v i

005 92510 14  Ordenanza v 1

Unidad administrativa: Estadistica
005 52320 01  Jefe de negociado I 3
005 92320 02  Awdliar administrative w 4
Unidad administrativa: Desarrollo tecnolégico y administracién electronica

003 92900 01 Técnico informatico I 5

006 92900 02 Jefe de negociado il 3

005 92000 03 Auxiliar de informatica v 4

Area funcional: Infracstructura v medio ambiente 006
Unidad administrativa: Servicios técnicos

006 45030 01 Director servicios 1 4

006 45030 02 Director teo. Instal /Edific./M.Amb o 5 185,93
006 45030 03  Téenico parques y jardines I 5

006 45030 04 Director tco. Infraestr./Vias pub. i 5

Unidad administrativa: Administracién general

006 45020 01  Jefe de negociado 11 3 479,08

006 45020 02 Administrativo m 7

006 45020 04  Auxiliar admvo. I\ 4

006 45020 05 Encargadoe instal /Edific. T 3

006 45020 06 Oficial 1° il 7

006 45020 07 Oficial 1° Hil 7

006 43020 08 Oficial 1* mecénico 11 7

006 45020 09  Oficial 1* 1 7

006 43502¢ 10 Conserje-mantenedor m 7

006 45020 11 Oficial 2 v 4

006 45020 12 Ordenanza v i
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Codige Puesto G° N Comp. Pers. Comp. Sing. F4/f9 Conp. Sing. Comp. Digp.
F2+f5 Horaria
Unidad administrativa: Servicios operativos infraestructura
006 45010 01 Encargado-cs m 3 475
006 45010 02 Jefe de equipe m 6 5N
006 45010 03 Oficial 1° pintor o 7
006 45010 04  Oficial 1* fontanero o 7 380R
006 45010 05 Oficial 1* fontanero m 7
006 45610 06  Oficial 1° herrero m 7
006 45010 07 Oficial 2° herrero v 4
Unidad administrativa: Alumbrado piblico
006 16510 01 Encargado-cs m 3 475
006 16510 02 [Iefe de equipo IIE 6
006 16510 03 Conserje-manteneder I 7 380R
006 16510 04 Oficial 17 m 7 380R
006 16510 05 Oficial 1? t/parc m 7
006 16510 06 Oficial 2° v 4
006 16510 07 Oficial 2* w4
006 16510 08 Oficial 2* w4 285R
006 16510 09 P Servicios g v 1 26
Unidad administrativa: Mantenimiento centros escolares
006 32110 01 Jefe de equipo m 6
006 32110 02 Conserje-mantenedor m 7 5.71
006 32110 03 Conserje-mantenedor Hil 7
006 32110 04 Conserje-mantenedor 1K 7
006 32110 05 Conserje-mantenedor m 7
006 32110 06 Conductor 1* m 7
006 32110 97  Oficial 1 o 7
006 32110 08 Oficjal 2¢ m 7
006 32110 0% Limpiad. Ofic2? w4
006 32110 16 Limpiad. Ofic2? v 4
006 32130 1! Limpiad. Ofic2® v o4
006 32110 12 | Limpiad. Ofic2® v 4
006 32110 13 Limpiad. Ofic2® v 4
006 3211¢ 14 Limpiad. Ofic2® w4
004 32110 15 PLimpieza edificios v 1
006 32110 16 P.Limpieza edificios v 1
006 32110 17 PLimpieza edificios v 1
006 32110 18 PLimpieza edificios A4 1
006 32110 19 PLimpieza edificios v i
006 32110 20 PLimpieza edificios v 1
006 32110 21 PLimpieza edificios v 1
006 32110 22 PLimpieza edificios v 1
006 32110 23 PLimpieza edificios v 1
006 32110 24 Plimpieza edificios v 1
;06 32110 25 PLimpieza edificios v 1
006 32110 26 PLimpieza edificios v 1
006 32110 27 PLimpieza edificios v 1
006 32110 28 PLimpieza edificios \4 1
006 32110 29 PLimpieza edificios v 1
006 32110 30 PLimpieza edificios v 1
006 32110 31 PLimpieza edificios v 1
006 32110 32 PLimpieza edificios v 1
006 32110 33 PLimpieza edificios v 1
006 32110 34 PlLimpieza edificios v 1
006 32110 35 PLimpieza edificios v 1
006 32119 36 PLimpieza edificios v 1
008 32110 37 PLimpieza edificios v 1
Unidad administrativa: Mantenimiento infraestructuras/vias piblicas
006 32110 01  Oficial I cenduc m 7
006 32110 02 Conductor 1* m 7
006 45040 03 Oficial 1* m 7
006 45040 04 Oficial 1* m 7
006 45040 05 Oficla 1 o 7
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Codigo Puesto G N Comp, Pers. Comp. Sing. 4/ Comp. Sing. Comp. Disp,
F2+f5 Horaria
006 45040 06 Oficial 17 i 7
006 45040 07 Oficial 1* m 7
006 45040 08  Oficial 1* HI 7
006 45040 09 Oficial 2° I 7
006 45040 10 Oficial 2* v 4 380R
006 45040 #1 Oficial 2 v 4 285R
00& 45040 12 Oficial 2* 1y 4
006 45040 13 Oficial 2¢ v 4 5,71 380R
006 45040 14 Oficial 2° v 4
006 43040 15 Oficial 2* v 4 5,71 283R
006 45040 16 Oficial 2° v 4 J285R
006 45040 17 P Servicios g. Iv 4 571 380R
006 45040 18 P. Servicios g. v 1 26 285R
006 45040 19 P Servicios g. v 1 26 285R
006 45040 20 P Servicies g. v 1
006 45040 21 P Servicios g. A 1 26
006 45040 22 P. Servicios g. AY 1
006 45040 23 P Servicios g. v 1
Unidad administrativa: Mantenimiento edificios municipales
006 92070 01 Enecargado I 3 475
006 92070 02 Conserje-mantenedor i 7
006 9207¢ 03 Ohfeial 22 v 4 285M
006 92070 04 P Limpieza edificios v 1
006 92070 05 P Limpieza edificios v 1
006 92070 G6 P Limpieza edificios v 1
006 92070 07 P Limpicza edificios v 1
006 92070 08 P Limpieza edificios v 1
006 92070 09 P Limpicza edificios v 1
006 92070 10 P Limpieza edificios v 1
006 92070 11 P Limpieza edificios v 1
Unidad administrativa: Servicios operativos medio ambiente
006 17000 0t Encargado I 3 159.1 475
006 17000 02 Jefe de equipo m6
006 17000 03 Jefe de equipo m 6
Unidad administrativa: Limpieza viaria
006 16310 01 Conductor 1* m 7
006 16310 02 Conductor 1° iH] 7
006 16310 03 Conductor 1* m 7 200
006 16310 04 Conductor 1* 11 7
006 16310 05  Oficial 2 v 4 200
006 16310 06 Oficial 2* IV 4 200
006 16310 07  Oficial 2* Iv 4 200
006 16310 08  Oficial 2° Iv 4
006 16310 09 P. Limpicza viaria v 1 125
006 16310 10 P Servicios g. v 1
006 16310 11 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 12 PLimpieza viaria v 1 125
006 1631¢ 13 PLimpieza viaria v 1
006 16310 14 PLimpieza viaria v 1
006 16310 15 PLimpicza viaria v 1 125
006 16310 16 PLimpieza viaria v H 125
006 16310 17 PLimpieza viaria v 1
006 16310 18 P Servicios g. v 1
006 16310 19 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 20 PLimpicza viaria v 1
006 16310 21 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 22 PlLimpieza viaria v 1
006 16310 23 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 24 P Servicios g. v 1 125
006 16310 25 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 26 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 27 PLimpieza viaria v 1 123
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Cddigo Puesio G* N Comp, Pers. Comp. Sing. F4/f9 Comp. Sing. Comp. Disp.
F2+f5 Horaria

006 16310 28 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 29 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 30 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 3i{ Plimpieza viaria v 1
006 16310 32 P Limpieza viaria v 1 125
006 16310 33 PlLimpieza viaria v 1 125
066 1631¢ 34 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 35 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 36 P.Limpieza viaria v 1 125
006 16310 37 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 38 PLimpicza viaria v 1 125
006 16310 39 PLimpicza viaria v 1

. 006 16310 40 PLimpieza viaria v 1 125
006 16316 41 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 42 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 43 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 44 PLimpieza viaria A% 1 125
006 16310 45 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 46  PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 47 PlLimpieza viaria v 1
006 1631¢ 48 PLimpieza viaria A% 1 125
006 16310 49 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 50 PLimpieza viaria A f 125
006 16310 51 PlLimpieza viaria v 1
006 16310 52 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 53 PLimpieza viaria v 1 125
0066 16310 54  PLimpicza viaria v 1 125
006 16310 55 PLimpiezz viaria v 1 125
006 16310 56 PLimpieza viaria v 1 125
006 16310 57 PLimpieza viaria A4 1 125
006 16310 58 P Limpieza viaria v ! 125
006 16310 59 PLimpieza viaria v 1 125

Unidad administrativa: Vigilancia medioambiental
006 17200 01 Técnice medio i} 5
006 17200 02 Vigilantes medioambientales i 7
006 17200 03 Vigilantes medioambientales I 7
006 17200 04  Vigilantes medicambientales m 7
Unidad administrativa: Servicio de parques y jardines

006 17100 01  Jefe de equipo i 6
006 17100 02 Conductor 1* 111 7
006 17100 03 Conductor 1* m 7
006 17100 04 Condugtor 1* H 7
006 17100 05 Oficial 1- m 7
006 17100 06 Oficial 1® - 1 7
006 17100 07 Oficial 1° 1 7
006 17100 08 Oficial 1* m 7
006 17100 09  Oficial 1* H1 7
006 17100 10 Oficial 1* a7
006 17100 11 Oficial 12 1z 7
006 17100 12 Oficial 17 m 7
006 17100 13 Oiicial 1° It 7
006 17100 14 Oficial 2¢ v 4
006 17100 15 Oficial 2* w4
006 17100 16 Oficial 2* v 4
006 17100 17 Oficial 22 v 4
006 17100 18 Oficial 2° w4
006 17100 19 Oficial 22 w4
006 17100 20 Oficial 2° Vo4
006 17100 21 P. Servicios g v 1
006 17100 22 P Servicios g v 1 26
006 17100 23 P. Servicios g v 1 26
004 17100 24 P Servicios g v 1 26

=™
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Cadigo Puesto G° N Comp. Pers. Comp. Sing. F4/9 Comp. Sing. Comp. Disp.
F2+f5 Horaria
006 17100 25 P. Servicios g v i 26
006 17100 26 P. Servicios g v 1 26
006 17100 27 P Servicios g vV 1 26
006 17100 28 P Servicios g v 1 26
006 17106 29 P Servicios g v 1 26
006 17160 30 P Servicios 4 v 1 26
006 17100 31 P Servicios g v 1
006 16510 32 P Servicios g v 1 285M
006 16310 33 P Limpicza viaria v 1 285M
Area fimcional: participacién ciudadana 007
007 92400 02  Administrativo m 7
Area funcional: Recursos humanos, organizacion y calidad 008
Unidad administrativa: Gestion RRHH y foncién piblica

008 92020 01  Técnico gestién de RR.HH. 1 5 289,07
008 92020 02 Jefe de negociado 11 3 5
008 92020 03 Administrativo 11 7
008 92020 04 Administrativa o 7
008 2020 06  Auxiliar administrativo v 4

Unidad administrativa: Organizacitn y métodos
008 92050 01 Técnico superior 1 5

: Uridad administrativa: Salud laboral
008 92040 01 Director servicios médicos 1 4 159,97
008 92040 02 Técnico superior I 5
Area funcional: Empleo, formacién y desarrollo 009

Unidad administrativa- Administracion general
009 24160 01 Directora servicio 1i 5 289,07
009 24100 02  Administrativo 18 7

Unidad administrativa: Servicio de empleo
009 24110 01 Auxiliar administrativo IV 4
009 24110 02 Agente de desarrollo logal I 5
009 24110 03 Agente de desarrollo logal I 5
009 24116 04 Agente de desarrollo Jocal 1T 5
009 24110 05 Agente de desarrollo local 1 5
Area funcional: Familia, mujer y asuntos sociales 010

Unidad administrativa: Administracién general
010 23000 01 Administrativo I 7
010 23000 02  Administrativo T 7
010 23000 03  Auxiliar administrativo w4
0i0 23000 04  Auxiliar administrativo w 4
010 23000 05 P Serv. Generales (ordenanza) v 1
010 23000 06 Técnico supetior I 5
010 23000 07 Técnico superior 1 5
010 23000 08  Técnico superior 1 5 475
010 23000 09 Técnico superior (médico) i 5
010 23600 10 Técaico superior (psicéloga) I 3
010 23000 11  Técnico superior (psictloga) I 5
010 23000 12  Técnico medic (agente igualdad) 11 3
010 23000 13 Técmico medio It 5
010 23000 14 Téenico medio I 3
010 23000 15 Técnico medio I 5
010 23000 16 Técnico medio II 5
010 23000 37 Téenico medio I 5
010 23000 18 Técnico medio I 5
010 230600 19  Técnico medio o 5
010 23000 20 Animadora sociocultural (imayores) 14 4
010 23000 21 Animadora sociocultural (infancia) v 4
010 23000 22 Animadora sociocuttural (mayores) v 4
010 23000 23  Auxiliar hogar v 1
010 23000 24 Auxiliar hogar v 1
010 23000 25  Auxiliar hogar v 1
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Codigo Puesto G® N Comp. Pers. Comp. Sing. F4/f% Comp. Sing. Comp. Disp.
F2+f5 Horaria
Area funcional: Bducacién 011
Unidad administrativa: Administracion general
011 32000 01 Técnico superior (psicologa) I 5
011 32000 02 Téenico superior {pedagoga) 1 5
011 32000 03 Técnico superior 1 5
Area funcional: Cultura y deportes
Unidad administrativa: Administracién general
001 34000 01 P Limpieza edificios W 1
001 34000 02 Consefje-mantenedor 111 7
001 34000 03 P Servicios generales v 1
001 34000 04 P Limpieza edificios v 1
Unidad administrativa: Mantenimiento de instalaciones
001 34200 01  Director técnico instalaciones II 5 289,07
Unidad administrativa: bibliotecas piblicas
003 33220 01 Técnico superior 1 5
Gerencia municipal de urbanismo
Unidad administrativa: Administracion central/atencion al piiblico
001 15000 0f Técnico medio I 5
001 15000 02 Téenico medio-cs I 5
e01 15000 03 Jefe de negociade 11 3 92,13
001 1500¢ 04  Auxiliar admtvo, w4
Unidad administrativa: Econémico-Financiero
001 93410 01 Directer financiero I 4 475
001 93410 02  Jefe negociado-cs m 3
001 93410 03 Administrativa 11 7
Unidad administrativa: Disciplina urbanistica-ficencias
011 15110 01  Técnico superior {asesor juridico} I 5 1848.7
01% 15110 02  Técnico superior (asesora juridica) 1 5
011 15110 06 Jefe de negociado-cs TH 3
01 15110 07  Administrativa 1 7
011 15110 08  Administrativo i 7
011 15110 09 Oficial 1* insp.Obra (a exting) I 7
Unidad administrativa: Planeamiente y gestién
011 15120 01 Técnico superior {asesora juridica) 1 1 345,45
011 15120 02 Técnico medio 11 5 343,09
011 15120 03  Administrativo IH| 7
011 15120 04 Administrativo 11 7
Unidad admisistrativa: Aperturas
011 15130 01 Técnice medio (gestion admiva.) il 5
;11 15130 03 Jefe de negociado Hil 3
011 15130 04  Auxiliar admtvo. v 4
Unidad administrativa: Vias y obras piblicas
006 15500 01  Técnico medio (i.Tec.O0.Pp) 2 5
Instituto municipai de dinamizacién ciudadana
Unidad administrativa; Administracidn central
001 34000 01 Técnice gestidn administrativa I 4
G0l 34000 02 Administrative jiig 7
001 34000 03 Awuxiliar administrativo w4
Unidad adminjstrativa: Martenimiento e infraestroctura
001 34260 01 Encarpado i 3 475
001 34200 02 Oficial 1 13} 7
Unidad administrativa: Cultura y festejos
003 33000 01 Jefe de negociado 11 3 475
003 33000 02 Auxiliar admindstrativo 1w 4
003 33000 03 Técnico actividades i 5
003 33000 04  Aux. Actividades culturales v 4
Unidad adminsstrativa: Bibliotecas
003 33220 01 Auxiliar biblioteca v 4 110
003 33220 02  Auxiliar biblioteca w4 110
003 33220 03  Auxiliar biblioteca w4 110
003 33220 04  Aaxiliar biblioteca v 4 110
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Cddigo Puesto G° N Cormp. Pers. Comp. Sing. F4/9 Comp. Sing. Comp. Disp.
F2+f5 Horaria

Unidad administrativa: Fuventud

004 34130 01  Técnico de juventud Ir 5
Unidad administrativa: Deportes

005 34100 01 Director instalaciones 1 5

005 34100 02 Téenico actividades i 5

G05 34100 03  Director activid. Deportivas I 5

005 34100 04 Técnico actividades 11 5

005 34100 05 Jefe de negociado I 3

005 34100 06 Encargado m 3

005 34100 07  Auxiliar administrativo v 4

005 34100 08 Auxiliar administrativo v 4

005 34100 09  Auwxiliar téenico activ. Deportivas m 7

00s 34100 10 Auxiliar activ.Deportivas v 4

Mairena del Aljarafe a 27 de noviembre de 2014.— EI Alcalde-Presidente, Ricarde Tarno Blanco.
15W-14018

MARCHENA

Don Juan Antonic Zambrano Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiente de esta localidad.

Hace saber: Que por el Negociado de Estadistica de este Ayuntamiento se tramita expediente de baja de oficio en el padrén
municipal de habitantes, de acuerde con lo dispuesto en el articufo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las
Eptidades Locales, aprobado por Real Decreto 1690//1986 de 11 de julio, de las personas que a continuacién se indican, por no residir
habitualmente en este municipio:

Nombre Apellidos DNI/NIEX, pasaporte Fecha nac. Nacionalidad Direccion

Pistimia Tihanov Y02290466W 14/11/81 Rumana C/ Guadalquivir, n° 1 bajo D
Nelu Tataru X9920276P 7474 Rumana C/ Guadalquivir, n° 1 Bajo D
Jenica Tataru XR355710 212747 Rumana C/ Guadalquivir, n° # Bajo D

Habiéndose intentado las notificaciones, sin gue se hayan podido practicar por no fesidir en ¢l domicilio sefialado, se hace
piblico este anuncio, segin lo establecido en el art. 59 punto 4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
minisiraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, durante el plaze de quince dias, para su conocimiento, y para que
manifiesten su conformidad o no con la baja, alegando al respecto lo que estimen pertinente y, en su caso, indicando el nuevo muicipio
donde residen habitnatmente, en donde habran de solicitar el alta en su padrén.

En Marchena a 17 de noviembre de 2014.— E1 Alcalde, Tuan Antonio Zambrano Gonzalez.
15W-13528

MARCHENA

Don Juan Antonio Zambrano Gonzélez, Alcalde-Presidente de] Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por el Negociado de Estadistica de este Ayuntamienio se tramita expediente de baja de oficio en el padron
municipat de habitantes, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articule 72 def Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1690//1986 de 11 de julio, de las personas que a continuacién se indican, por no residir
habitualmente en este imumicipio:

Nombre Apellidos DNINIEX, pasaporte Fecha nac. Nacionalidad Direccion
Octavio Alberto Molina Arango 295388574 10-3-79 Espaiiola C/ Xaheriz, 19 blogue 2 -2°-B
Luz Karina Lugo Holguin 29538858G 7-2-79 Espafiola C/ Xaheriz, 19 bloque 2 -2°-B
Iniciales menores
I M 17-11-2011 Canadiense C/ Xaheriz, 19 bloque 2 -2°B
AM ) 17-11-20i1 Canadiense C/ Xaheriz, 19 blogue 2 -2°-B
N.M.L 11-7-2013 Espafiola C/ Xaheriz, 19 blogue 2 -2°-B

Habiéndose intentade las notificaciones, sin que se hayan podido practicar por no residir en el domicilio sefialado, se hace
pliblico este anuncio, segim lo establecido en el art. 59 punto 4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, durante el plazo de 15 dias, para su conocimiento, ¥ para que
manifiesten su conformidad o no con la baja, alegando al respecto lo que estimen pertinente y, en su caso, indicando el nueve municipio
donde residen habitualmente, en donde habran de solicitar el alta en su padron.

En Marchena a 17 de noviembre de 2014,— El Alcalde, Juan Antonio Zambrano Gonzilez.

15W-13529

MARCHENA

Don Juan Antonio Zambrano Gonzélez, Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por el Negociade de Estadistica de este Ayuntamiento se tramita expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes, de acnerdo con lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las






